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Να γνωρίζεις την κατάσταση στην αγορά εργασίας 

DESCRIPTION OF THE ACTIVITY 

"Η τέταρτη βιομηχανική επανάσταση δημιουργεί ζήτηση για εκατομμύρια νέες θέσεις εργασίας, με 
τεράστιες νέες ευκαιρίες για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων και των προσδοκιών των ανθρώπων. 
Ωστόσο, για να γίνουν αυτές οι ευκαιρίες πραγματικότητα, απαιτούνται επειγόντως νέες πηγές 
δεδομένων και καινοτόμες προσεγγίσεις για την κατανόηση των αναδυόμενων θέσεων εργασίας και 
δεξιοτήτων, καθώς και για την ενδυνάμωση της αποτελεσματικής και συντονισμένης δράσης μεγάλης 
κλίμακας σε όλο τον κόσμο. Η παρούσα έκθεση, Θέσεις Εργασίας για το αύριο: Χαρτογραφώντας τις 
ευκαιρίες στη νέα οικονομία, ρίχνει μια εις βάθος ματιά στο "μαύρο κουτί" της δημιουργίας νέων θέσεων 
εργασίας, εξετάζοντας τη μετατόπιση της εστίασης της απασχόλησης στα αναδυόμενα επαγγέλματα του 
μέλλοντος, τους λόγους που την προκαλούν και τις δεξιότητες που θα απαιτηθούν από αυτά τα 
επαγγέλματα". ("Οι θέσεις εργασίας του αύριο. Χαρτογράφηση των ευκαιριών στη νέα οικονομία", 
Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ) 

Η σύγχρονη αγορά εργασίας υφίσταται τις αλλαγές σε παγκόσμια κλίμακα: από τη μία πλευρά γινόμαστε 
μάρτυρες της εμφάνισης νέων επαγγελμάτων, από την άλλη πλευρά πολλά άλλα εξαφανίζονται ή 
καθίστανται παρωχημένα. Σύμφωνα με το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ, το 65% των παιδιών που 
πηγαίνουν σήμερα σχολείο θα έχουν επαγγέλματα που δεν υπάρχουν ακόμη. Σε αυτό προστίθεται η 
ανατρεπτική και απροσδόκητη επίδραση της πανδημίας, η οποία έδωσε ακόμη περισσότερες αλλαγές 
και επιταχύνσεις στον κόσμο της εργασίας. 

Για να βεβαιωθείτε ότι η ειδικότητά σας θα εξακολουθεί να είναι περιζήτητη, δείτε τις μελέτες των 
κοινωνιολόγων που εντόπισαν τα πιο απαραίτητα επαγγέλματα στο εγγύς μέλλον. 

Ποιος ασχολείται με την πρόβλεψη των επαγγελμάτων του μέλλοντος; 

Κάθε έρευνα ξεκινά με την αναζήτηση εμπειρογνωμόνων - επιστημόνων, πολιτικών, επιχειρηματιών και 
ειδικών από διάφορους κλάδους. 

Τι μελετούν οι ερευνητές; 

Μελετούν τους παράγοντες που επηρεάζουν τους κοινωνικούς και οικονομικούς τομείς της κοινωνίας τα 
τελευταία χρόνια. Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στην καινοτομία και τις τεχνολογικές ανακαλύψεις. 

Πόσο συχνά επικαιροποιούνται οι προβλέψεις; 

Μεγάλες μελέτες για την αγορά εργασίας πραγματοποιούνται κάθε τρία έως πέντε χρόνια και στη 
συνέχεια διοργανώνονται συνέδρια και φόρουμ. 

Ποιος είναι ο σκοπός των μελετών; 
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Κάθε κλάδος συζητείται ξεχωριστά. Στις συζητήσεις συμμετέχουν τουλάχιστον 1000-2000 άτομα. Ο 
στόχος δεν είναι μόνο η συλλογή σεναρίων για την μελλοντική ανάπτυξη της κοινωνίας, αλλά και ο 
προσδιορισμός των πιο πιθανών σεναρίων από αυτά. 

Πόσο γρήγορα αλλάζει η αγορά εργασίας; 

Οι ειδικοί του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ πιστεύουν ότι μέχρι το 2025 οι περισσότερες εταιρείες 
θα προσαρμόσουν τις τελευταίες τεχνολογίες στον τομέα εργασία τους. 

Κατά κανόνα, μετά το λανσάρισμα ενός τεχνολογικού προϊόντος, η αγορά εργασίας χρειάζεται τέσσερα 
έως πέντε χρόνια για να προσφέρει αρκετούς εξειδικευμένους εργαζόμενους. Ως εκ τούτου, όσοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες δεξιότητες από την αρχή θα έχουν την πρώτη ζήτηση: θα μπορούν να 
υπολογίζουν σε υψηλούς μισθούς και ελκυστικές συνθήκες. 

"Ενώ η νέα αγορά εργασίας, η οποία ωθείται από την πρόοδο των τεχνολογιών, όπως η επιστήμη των 
δεδομένων και η τεχνητή νοημοσύνη, μεταβάλλεται με ταχείς ρυθμούς, τα νέα δεδομένα και οι μετρήσεις 
μπορούν ταυτόχρονα να αποκαλύψουν τη σύνθεση και την εξέλιξή της με πρωτοφανή λεπτομέρεια, 
βάθος και δυναμισμό. Η προσέγγιση αυτών των ζητημάτων που περιγράφεται στην παρούσα έκθεση 
έχει ως στόχο να συμβάλει στην πλατφόρμα του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ για τη δημιουργία 
μιας "επανάστασης επανακατάρτισης" και νέων ευκαιριών για έως και ένα δισεκατομμύριο ανθρώπους 
στην παγκόσμια αγορά εργασίας τα επόμενα 10 χρόνια". ("Οι θέσεις εργασίας του αύριο. 
Χαρτογράφηση των ευκαιριών στη νέα οικονομία", Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ) 

Ποιες είναι λοιπόν οι κύριες πηγές λεπτομερούς ανάλυσης της αγοράς εργασίας, οι οποίες μπορούν να 
σας δώσουν την εικόνα της τρέχουσας κατάστασης στον εργασιακό τομέα που επιλέξατε ή να σας 
ενημερώσουν για την τελευταία πρόοδο στον κόσμο της εργασίας; 

Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ 

Το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ είναι ένας διεθνής οργανισμός συνεργασίας δημόσιου και ιδιωτικού 
τομέα, στον οποίο συμμετέχουν οι κυριότεροι πολιτικοί, εμπορικοί, πολιτιστικοί και άλλοι ηγέτες της 
κοινωνίας, που δημιουργήθηκε με σκοπό την υλοποίηση παγκόσμιων, περιφερειακών και βιομηχανικών 
προγραμμάτων. Μετά την ετήσια συνάντηση του Φόρουμ δημοσιεύονται τα αποτελέσματα της έρευνας 
για σημαντικά θέματα όπως οι μελλοντικές θέσεις εργασίας, η αγορά εργασίας στην οικονομία την 
περίοδο της πανδημίας και τα προφίλ χωρών και κλάδων, δίνοντας την εικόνα των στατιστικών 
στοιχείων και δεδομένων σχετικά με την εξέλιξη της αγοράς εργασίας την επόμενη πενταετία και τη 
λεπτομερή ανάλυση των μελλοντικών επαγγελμάτων. 

Reskilling Revolution 

Η ταχύτητα και η κλίμακα των ριζικών αλλαγών στην οικονομία είναι μερικοί από τους λόγους που 
ώθησαν το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ να δημιουργήσει την πλατφόρμα Reskilling Revolution, ένα 
έργο που στοχεύει στην παροχή θέσεων εργασίας, εκπαίδευσης και καλύτερων δεξιοτήτων σε ένα 
δισεκατομμύριο ανθρώπους μέσα στα επόμενα 10 χρόνια.  

ManpowerGroup 

Η έρευνα MEOS Manpower Employment Outlook Survey διεξάγεται σε τριμηνιαία βάση για τη μέτρηση 
των προθέσεων των εργοδοτών να αυξήσουν ή να μειώσουν τον αριθμό των εργαζομένων στο εργατικό 



     

 

 

 

 

 4 
 

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the 

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may 

be made of the information contained therein. 

 

 

τους δυναμικό το επόμενο τρίμηνο. Η έρευνα διεξάγεται παγκοσμίως για πάνω από 50 χρόνια και 
θεωρείται μία από τις πιο αξιόπιστες έρευνες στον κόσμο όσον αφορά τις προσλήψεις.  

 

Forbes 

Αμερικανικό οικονομικό και χρηματοπιστωτικό περιοδικό, ένα από τα πιο σεβαστά και γνωστά 
επιχειρηματικά περιοδικά στον κόσμο, παρέχει αποκλειστικές πληροφορίες για την τρέχουσα οικονομική 
κατάσταση, δημοσιεύει υψηλής ποιότητας αξιολογήσεις των εταιρειών, αναλύει την αγορά εργασίας και 
διεξάγει επιχειρηματικές έρευνες. 

 

Monster 

Η μεγαλύτερη βάση δεδομένων με προσφορές εργασίας, διεξάγει την ετήσια παγκόσμια έρευνα Future 

of Work Global Survey, η οποία εμβαθύνει στα θέματα που επηρεάζουν τους υπεύθυνους προσλήψεων 
και τους υποψηφίους, όπως Ο αυξημένος ανταγωνισμός, οι προτεραιότητες του εργοδότη έναντι των 
υποψηφίων, η επιστροφή στην εργασία, τα κενά δεξιοτήτων 

 

CONNECTED SOFT SKILLS  

 - Αυτογνωσία 

 - Σχεδιασμός και οργάνωση 

 - Προσαρμοστικότητα 

 - Προσωπικοί στόχοι 

CONNECTED KEY TRAITS 

 - Ενεργός 

 - Περιέργεια 

CONNECTED ACTIONS (if any) 

Μπορείτε να αξιολογήσετε οι ίδιοι τις απαιτήσεις της αγοράς εργασία και να τις βαθμονομήσετε.   

Μπορείτε να κάνετε μια λίστα με επαγγέλματα που σας ενδιαφέρουν και, στη συνέχεια, χρησιμοποιήστε 
τα ίδια εργαλεία για να κατατάξετε τα συγκεκριμένα επαγγέλματα. 

TOOLS & RESOURCES NEEDED 

https://www.weforum.org/ 

https://www.reskillingrevolution2030.org/ 

https://www.weforum.org/
https://www.reskillingrevolution2030.org/
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https://go.manpowergroup.com/meos 

https://www.forbes.com/ 

https://excelsior.unioncamere.net/   

 

ADDITIONAL RESOURCES 

https://workforce-resources.manpowergroup.com/2022-labor-landscape-trends/the-great-realization-

accelerating-trends-renewed-urgency-xp 

https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-

your-career/?sh=1b9c31dc65bd 

https://library.manpowergroup.eu/story/manpowergroup-employment-outlook-survey/page/4 

https://business.linkedin.com/talent-solutions/emerging-jobs-report#all 

 

REFERENCES  

https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution-preparing-1-billion-people-for-tomorrow-s-

economy/ 

https://www.weforum.org/topics/employment-and-skills 

https://www.reskillingrevolution2030.org/reskillingrevolution/wp-

content/uploads/2020/12/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf 

https://learnmore.monster.com/future-of-work-report 

 

 

 

 

Γνωρίζοντας περισσότερα για το πεδίο της καριέρας σας 

DESCRIPTION OF THE ACTIVITY 

Η επιλογή του κλάδου στον οποίο θέλετε να ξεκινήσετε ή να συνεχίσετε τη σταδιοδρομία σας είναι μια 
από τις βασικές στιγμές. Ο κλάδος είναι το έδαφος στο οποίο θα αναπτυχθείτε. Μπορεί να είναι ο 
ψηφιακός τομέας, το μάρκετινγκ, η πληροφορική, τα οικονομικά, οι πωλήσεις κ.λπ. Μετά τον 
προσδιορισμό του επαγγελματικού τομέα που θα προσεγγίσετε, είναι απαραίτητο να καθορίσετε τα 

https://go.manpowergroup.com/meos
https://excelsior.unioncamere.net/
https://workforce-resources.manpowergroup.com/2022-labor-landscape-trends/the-great-realization-accelerating-trends-renewed-urgency-xp
https://workforce-resources.manpowergroup.com/2022-labor-landscape-trends/the-great-realization-accelerating-trends-renewed-urgency-xp
https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-your-career/?sh=1b9c31dc65bd
https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-your-career/?sh=1b9c31dc65bd
https://library.manpowergroup.eu/story/manpowergroup-employment-outlook-survey/page/4
https://business.linkedin.com/talent-solutions/emerging-jobs-report#all
https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution-preparing-1-billion-people-for-tomorrow-s-economy/
https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution-preparing-1-billion-people-for-tomorrow-s-economy/
https://www.weforum.org/topics/employment-and-skills
https://www.reskillingrevolution2030.org/reskillingrevolution/wp-content/uploads/2020/12/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://www.reskillingrevolution2030.org/reskillingrevolution/wp-content/uploads/2020/12/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://learnmore.monster.com/future-of-work-report
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εργαλεία και τις μεθόδους εκτέλεσης για την αποτελεσματική αναζήτηση εργασίας στον συγκεκριμένο 
τομέα. 

Είναι σημαντικό να κατανοήσετε τι συμβαίνει με τον κλάδο, πόσο μεγάλη ζήτηση έχει η ειδικότητά σας. 

Αυτές οι ενέργειες μπορούν να σας βοηθήσουν να συνδεθείτε με τη θέση εργασίας των ονείρων σας 
στον κλάδο που επιλέξατε. 

 1. Αφού ερευνήσετε τον κλάδο, αναζητήστε εταιρείες που φαίνονται ελκυστικές με βάση τις προσδοκίες 
σας. 

2. Επιλέξτε 10 τέτοιες εταιρείες. Βρείτε ανοιχτές θέσεις εργασίας και γράψτε απευθείας στην εταιρεία. 
Είναι πάντα καλή ιδέα να επισκεφθείτε το γραφείο τους αυτοπροσώπως ή κάνοντας ένα τηλεφώνημα. 

3. Ένας άλλος τρόπος για να συνδεθείτε με την εταιρεία που σας ενδιαφέρει είναι να δεχτείτε  εθελοντική 
εργασία, αν η εταιρεία αυτή προσφέρει κάτι τέτοιο. Μια τέτοια εμπειρία θα σας επιτρέψει να γνωρίσετε 
τον κόσμο που σας ενδιαφέρει εκ των έσω, να αποκτήσετε τις απαραίτητες δεξιότητες που ίσως δεν 
είχατε σκεφτεί προηγουμένως και θα σας βοηθήσει στη δικτύωση, συνδέοντάς σας με τους πιθανούς 
συναδέλφους ή υπαλλήλους σας. 

4. Παρακολουθήστε τα νέα στον ιστότοπο και τις σελίδες κοινωνικής δικτύωσης (όπως το LinkedIn) των 
οργανισμών στους οποίους θα θέλατε να εργαστείτε. Αυτό θα σας επιτρέψει να ενημερώνεστε όχι μόνο 
για τις ευκαιρίες εργασίας αλλά και για το άνοιγμα νέων υποκαταστημάτων και γραφείων της εταιρείας. 

5. Αξιολογήστε ποιες απαιτήσεις θέτει η εταιρεία και ποιες έχετε εσείς. Ετοιμάστε ένα βιογραφικό 
σημείωμα, τονίστε τις βασικές δεξιότητες που ταιριάζουν με τη θέση εργασίας. Δεν υπάρχουν ιδανικοί 
υποψήφιοι με ένα πλήρες σύνολο απαιτήσεων. Αρκεί να έχετε μερικές σημαντικές. Μη φοβάστε να 
πάρετε ρίσκα! 

6. Να θυμάστε πάντα για την κρυφή αγορά εργασίας (θέσεις εργασίας που δεν προκηρύσσονται από 
τους εργοδότες). Διευρύνετε τις γνωριμίες και τις επαγγελματικές επαφές στον τομέα που επιλέξατε. 
Όταν αναζητάτε μια νέα θέση, αυτό μπορεί να είναι μια καθοριστική περίσταση. Κατά την περιήγηση στο 
Διαδίκτυο, είναι χρήσιμο να δίνετε ιδιαίτερη προσοχή στην επίσκεψη επαγγελματικών φόρουμ, κάνοντας 
χρήσιμες επαφές στο διαδίκτυο. Αυτό θα σας φανεί χρήσιμο ακόμη και αν σκοπεύετε να βρείτε ή να 
αλλάξετε δουλειά στο άμεσο μέλλον. Η διεύρυνση των επαγγελματικών επαφών μπορεί να 
διαδραματίσει θετικό ρόλο στο μέλλον. 

7. Εάν εργάζεστε σήμερα, είστε ικανοποιημένοι από τον κλάδο στον οποίο εργάζεστε και επιθυμείτε να 
παραμείνετε στην ίδια εταιρεία, ίσως θα πρέπει να εξετάσετε το ενδεχόμενο μιας νέας θέσης εργασίας, 
αλλάζοντας ενδεχομένως τμήμα ή τοποθεσία. Σε αυτή την περίπτωση είναι χρήσιμο να διατηρείτε 
επαφή με τους συναδέλφους από τον τομέα που σας ενδιαφέρει, ώστε να ενημερώνεστε πάντα για νέες 
θέσεις εργασίας. 

 

 

CONNECTED SOFT SKILLS  
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-Αυτογνωσία 

-Προγραμματισμός και οργάνωση   

-Αυθεντικότητα  

 - Διαχείριση χρόνου 

 - Προσαρμοστικότητα  

- Καθορισμός και τήρηση προσωπικών στόχων 

CONNECTED KEY TRAITS 

 

CONNECTED ACTIONS (if any) 

-Συνεργάσιμος 

-Προσαρμοστικός 

-Κοινωνικός 

-Περίεργος 

-Ενεργός 

TOOLS & RESOURCES NEEDED 

https://www.monster.com/ 

https://go.manpowergroup.com/meos 

https://www.linkedin.com/  

https://www.forbes.com/  

 

ADDITIONAL RESOURCES 

https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-

your-career/?sh=1b9c31dc65bd 

REFERENCES  

https://www.thebalancecareers.com/what-is-the-hidden-job-market-2062004 

 

https://www.monster.com/
https://go.manpowergroup.com/meos
https://www.linkedin.com/
https://www.forbes.com/
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Επεκτείνετε τις ευκαιρίες σας στην αγορά εργασίας 

DESCRIPTION OF THE ACTIVITY 

Η επαγγελματική εξουθένωση και το συνεχές άγχος είναι οι κύριοι λόγοι που αναγκάζουν τους 
ανθρώπους να αλλάξουν τομέα δραστηριότητας. Αν έχετε κουραστεί από τη δουλειά σας και είστε 
έτοιμοι να την αποχαιρετήσετε, αξίζει το ρίσκο. Αυτές είναι μερικές συμβουλές που μπορείτε να 
ακολουθήσετε αν θέλετε να διευρύνετε τις ευκαιρίες σας στην αγορά εργασίας και ενδεχομένως να 
αλλάξετε την επαγγελματική σας πορεία: 

 

1. Φροντίστε να αξιολογήσετε τους κινδύνους. Κανείς δεν σας εγγυάται την επιτυχία και 
είναι πιθανό στο μέλλον να απογοητευτείτε από την ίδια σας την επιλογή. Προσπαθήστε να 
απαντήσετε σε απλές ερωτήσεις: πόσος χρόνος θα χρειαστεί για να κατακτήσετε ένα νέο 
επάγγελμα; πόσο χρόνο είστε διατεθειμένοι να αφιερώσετε; τι απώλειες είστε διατεθειμένοι να 
υποστείτε; τι θα κάνετε αν αποτύχετε; Εάν οι κίνδυνοι είναι πολύ υψηλοί, θα πρέπει να 
αναζητήσετε ασφαλέστερες επιλογές - για παράδειγμα μια θέση σε συναφή κλάδο. 
2. Κάντε μια προκαταρκτική ανάλυση της κατάστασης και έναν κατάλογο πιθανών 
επιλογών σταδιοδρομίας. Αποφασίστε αν θέλετε να αλλάξετε τον κλάδο στον οποίο εργάζεστε 
σήμερα. Ένα άτομο έχει συνήθως ένα σύνολο δεξιοτήτων που κατέχει σε επαγγελματικό 
επίπεδο. Μερικές φορές η οικονομική κατάσταση γίνεται πιο περίπλοκη και είναι δύσκολο να 
βρει κανείς εργασία στο σωστό προφίλ. Σε αυτή την περίπτωση, πρέπει να επανεκτιμήσετε τις 
ικανότητές σας και να επιλέξετε ένα επάγγελμα στο οποίο θα αναζητήσετε εργασία. Σε μια 
σταθερή οικονομική κατάσταση, μπορεί να αντιμετωπίσετε την κατάσταση κατά την οποία είναι 
απαραίτητο να επιλέξετε την κατεύθυνση των περαιτέρω προσπαθειών. Ορισμένες φορές είναι 
δύσκολο να βρείτε κατάλληλη θέση εργασίας στο προηγούμενο επάγγελμα και μπορεί να είναι 
συμφέρουσα η μετάβαση σε άλλο επάγγελμα. 
3. Εάν έχετε ήδη έναν κατάλογο εταιρειών στις οποίες θα θέλατε να συνεχίσετε την 
επαγγελματική σας πορεία, μη διστάσετε να εξετάσετε προσεκτικά τις προσφορές εργασίας 
τους. Δεν είναι πάντοτε δυνατόν να κατανοήσετε τον τομέα ευθύνης από τον τίτλο εργασίας. 
Διαβάστε προσεκτικά την περιγραφή και τις απαιτήσεις. Ίσως μια μη προφανής θέση να σας 
ταιριάζει. 
4. Επικεντρωθείτε στις μεταβιβάσιμες δεξιότητες. Το να αλλάξετε επάγγελμα δεν σημαίνει 
απαραίτητα ότι πρέπει να μάθετε νέες δεξιότητες από την αρχή. Σκεφτείτε τις ικανότητες και τα 
προσωπικά χαρακτηριστικά που ήδη διαθέτετε, τα οποία μπορούν να σας φανούν χρήσιμα στη 
νέα σας καριέρα. 
5. Καταρτίστε ένα σχέδιο δράσης, που σημαίνει να ορίσετε έναν σαφή στόχο και ορόσημα 
για την ολοκλήρωσή του. Σκεφτείτε πράγματα όπως η εκπαίδευση και η πιστοποίηση, η 
ανάπτυξη δεξιοτήτων, η συμμετοχή σε εκδηλώσεις δικτύωσης και η αξιοποίηση ευκαιριών 
πρακτικής άσκησης στον συγκεκριμένο κλάδο ή τομέα. Γράψτε ποια βήματα σκοπεύετε να 
κάνετε και ένα χρονοδιάγραμμα για την ολοκλήρωσή τους. 
6. Εξετάστε το ενδεχόμενο πρόσθετης εκπαίδευσης και ανάπτυξης νέων δεξιοτήτων. Είναι 
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προτιμότερο να ρωτήσετε ανθρώπους από το επαγγελματικό περιβάλλον για το ποια μαθήματα 
θα ήταν χρήσιμα για να αποκτήσετε ένα νέο επάγγελμα ή να φέρετε τις δεξιότητες που ήδη 
κατέχετε σε ένα νέο επίπεδο. 
7. Επαναπροσδιορίστε τον εαυτό σας. Πριν αρχίσετε να κάνετε αιτήσεις για νέες θέσεις 
εργασίας, ίσως χρειαστεί να υποβληθείτε σε ένα μικρό προσωπικό rebranding. Είναι σημαντικό 
όλοι οι υποψήφιοι που αναζητούν εργασία να χρησιμοποιούν πόρους όπως το βιογραφικό 
σημείωμα, η συνοδευτική επιστολή και τα κοινωνικά προφίλ για να δημιουργήσουν ένα 
προσωπικό εμπορικό σήμα που θα έχει νόημα για τους εργοδότες. Αυτό μπορεί να είναι ακόμη 
πιο σημαντικό κατά τη διάρκεια μιας αλλαγής καριέρας, επειδή η υπάρχουσα εμπειρία σας 
μπορεί να μην ευθυγραμμίζεται σαφώς με τους επιθυμητούς στόχους σας χωρίς λίγη σκέψη και 
προγραμματισμό. 
8. Δημιουργήστε ένα δίκτυο. Επικοινωνήστε με τους επαγγελματίες του νέου τομέα που 
επιλέξατε, εγγραφείτε στα επαγγελματικά φόρουμ και στις σελίδες κοινωνικής δικτύωσης που 
σχετίζονται με την εργασιακή εξειδίκευση για την οποία ενδιαφέρεστε. Αυτό θα σας επιτρέψει να 
κάνετε νέες γνωριμίες και θα σας παρέχει τις εσωτερικές πληροφορίες σχετικά με τον νέο 
επαγγελματικό τομέα που προσεγγίζετε. 

CONNECTED SOFT SKILLS  

- Αυτογνωσία 

- Σχεδιασμός και οργάνωση   

- Διαχείριση χρόνου 

- Προσαρμοστικότητα  

- Ενεργητική ακρόαση  

- Θέσπιση και τήρηση προσωπικών στόχων 

CONNECTED KEY TRAITS 

-Δραστήριος 

-Ευέλικτος 

-Προσαρμοστικός 

-Κοινωνικός 

-Περίεργος 

CONNECTED ACTIONS (if any) 

 

TOOLS & RESOURCES NEEDED 
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Επαγγελματικοί ιστότοποι, φόρουμ και σελίδες κοινωνικής δικτύωσης. Μαθήματα απόκτησης 
δεξιοτήτων, δωρεάν διαδικτυακοί πόροι που σχετίζονται με το νέο επαγγελματικό πεδίο. 

ADDITIONAL RESOURCES 

https://www.euronews.com/next/2021/11/28/the-8-skills-you-ll-need-to-adapt-to-the-workplaces-of-the-

future 

https://www.themuse.com/advice/how-to-ask-for-an-informational-interview-and-get-a-yes 

https://jobs.theguardian.com/article/how-to-approach-a-career-change-and-secure-your-next-job 

 

 

REFERENCES  

https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/change-career-path 

https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2022/02/16/10-steps-to-change-your-career-path-at-any-

age/?sh=36d4557477fc 
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