Primul newsletter!

BRAND4CAREERS

Brand4careers este un proiect european care are ca si obiectiv sa introduca brandul personal ca fiind o

metoda inovativa in cariera.

CONTEXT

Conform datelor OCDE, intre 20 si 50 % dintre studenti nu termina studiile tertiare, in timp ce multi sunt
expusi riscului de abandon sau chiar devin activi in locuri de munca nesustenabile.

In plus, tranzitia UE c&tre o economie mai digitala si mai ecologica necesita ca tinerii care intra pe piata
muncii sa aiba cel putin competente digitale, antreprenoriale si de gestionare a carierei. Abilitatile de
management al carierei (CMS) doteaza indivizii cu competente cheie pentru a-si gestiona si dezvolta mai
bine potentialul in educatie, munca si in viata.

DE CE?

@mbunatatirea abilitatilor de management al carierei tinerilor
pentru a dobandi un avantaj competitiv pe piata muncii.

@ entru a permite educatorilor in managementul carierei sa
utilizeze metode pedagogice inovatoare pentru
managementul carierei si formarea competentelor.

CUM?

@ Prin identificarea abilitatilor de branding
personal si a actiunilor

@"entru a consolida cooperarea dintre institutiile de
invatamant superior si serviciile de orientare in cariera.

@53 promoveze modelul de branding personal ca instrument
de dezvoltare a abilitatilor de management al carierei.

® Prin intermediul unui generator de CV

® Prin dezvoltarea unuii ghid de training pe
Brand Personal
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Prima intalnire ONLINE

7 parteneri internationali s-au reunit!

Distanta nu mai este un obstacol. Dupa o
intalnire de lansare online fructuoasa,
proiectul continua promitator.

Am inceput primii pasi pentru lunile urmatoare.
Vom incepe cu definirea celor mai importante
abilitati de branding personal, prin
interactiunea cu un numar semnificativ de
recrutori, departamente de resurse umane,
agentii de locuri de munca iar in acest scop
vom dezvolta un sondaj pentru a le cere

QN

Marco Arturo Lavalle

opinia.
Doriti sa participati la sondaj?
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PARTENERIATE

Universidad deValladolid

CIVIC Computing UNIVERSITY OF ARISTOTLE UNIVERSITY OF
(UK) VALLADOLID (Spain) THESSALONIKI (Greece)

UNIMC HeartHands

SOLUTIONS

HANDS ON KNOWLEDGE

UNIVERSITA DI MACERATA

I'umanesimo che innova

UNIVERSITY OF MACERATA (ltaly) Hearthands solutions (Cyprus)
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CZan
Universita degli Studi
Guglielmo Marconi

UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO
MARCONI - TELEMATICA (ltaly)

Coaching@®4£u

Coaching 4EU (Romania)
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