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FIl CONSTIENT DE SITUATIA ACTUALA A PIETII MUNCII

DESCRIEREA ACTIVITATII

,A patra revolutie industriald creeaza cerere pentru milioane de noi locuri de munca, cu noi oportunitati pentru a
indeplini potentialul si aspiratiile oamenilor. Cu toate acestea, pentru a transforma aceste oportunitati in realitate,
sunt necesare noi surse de date si abordari inovatoare pentru a intelege joburile emergente si competentele
necesare, precum si pentru a identifica actiuni eficiente si coordonate la scara largd. Raportul, Jobs of Tomorrow:
Mapping Opportunity in the New Economy, analizeaza in profunzime ,cutia neagrd” a credrii de noi locuri de munca,
analizand schimbarea atentiei catre profesiile emergente ale viitorului, motivele din spatele acesteia si ce aptitudini
vor fi cerute de aceste profesii.” (,,Jobs of tomorrow. Mapping Opportunity in the New Economy”, Forumul Economic

Mondial)

Piata modernd a muncii sufera schimbari la scara globala: pe de o parte asistam la nasterea unor noi profesii, pe de
altd partea altele dispar sau devin invechite. Potrivit Forumului Economic Mondial, 65% dintre copiii care merg astazi
la scoala vor avea locuri de munca care incd nu existd. La acestea se adauga si efectul perturbator si neasteptat al
pandemiei, care a adus si mai multe schimbari si accelerari pe piata muncii.

Pentru a va asigura ca specializarea voastra va fi in continuare solicitata, consultati studiile sociologilor care au
identificat cele mai necesare profesii in viitorul apropiat.

Cine poate prezice profesiile viitorului?

Orice cercetare incepe cu cdutarea de experti - oameni de stiintd, politicieni, oameni de afaceri si specialisti din
diferite industrii.

Ce studiaza cercetatorii?

Ei studiaza factorii care afecteazd societatea din punc de vedere social si economi. O atentie deosebita este acordata
inovatiei si progreselor tehnologice.

Cat de des sunt actualizate predictiile?

Studii majore asupra pietei muncii sunt efectuate la fiecare trei-cinci ani, iar apoi se organizeaza conferinte si
forumuri generale.

Care este scopul studiilor?

Fiecare industrie este discutata separat. Intre o mie si doud mii de persoane participa la discutii. Scopul nu este doar
de a construi scenarii pentru dezvoltarea societatii, ci si de a determina cele mai probabile dintre ele.

Cat de repede se completeaza piata muncii cu noi specialisti?

Expertii de la Forumul Economic Mondial considera ca pana in 2025, majoritatea companiilor vor folosi cele mai noi
tehnologii in munca lor.
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De reguld, dupa lansarea unui produs tehnologic, piata muncii are nevoie de patru pana la cinci ani pentru a oferi
suficienti lucratori calificati. Prin urmare, cei care au competente specializate de la bun inceput vor fi solicitati in
primul rand: vor putea conta pe salarii mari si conditii mai atractive.

,In timp ce noua piatd a muncii, stimulat3 de progresele tehnologice precum stiinta datelor si inteligenta artificials,
se schimba intr-un ritm rapid, noile date pot dezvalui compozitia si evolutia sa cu detalii, profunzime si dinamism
fard precedent. Abordarea din acest raport are scopul de a contribui la platforma Forumului Economic Mondial de
a crea o ,Revolutie de recalificare” si noi oportunitdti de munca pentru aprox. un miliard de oameni in urmatorii 10
ani.” (,,Jobs of tomorrow. Mapping Opportunity in the New Economy”, Forumul Economic Mondial)

Asadar, care sunt principalele surse de informare despre piata muncii, care va pot oferi o perspectiva asupra situatiei
actuale din domeniul vostru de munca sau va pot tine la curent cu cele mai recente progrese de pe piata muncii?

Forumul Economic Mondial

Forumul Economic Mondial este o organizatie internationala de cooperare intre sectorul public-si privat, care implicd
principalii lideri politici, comerciali, culturali si de altd natura ai societatii, creata in vederea realizdrii de programe
globale, regionale si industriale. Dupa intalnirea anuala a Forumului sunt publicate rezultatele cercetarilor pe teme
precum: Locuri de munca viitoare, Piata muncii in economia pandemica, profiluri de tard si industrie, oferind o
perspectivd asupra statisticilor si datelor privind evolutia pietei muncii in urmdtorii cinci ani si o analiza detaliata a
viitoarelor profesii.

Revolutia de recalificare

Viteza si amploarea schimbarilor radicale din economie sunt cateva dintre motivele care au determinat Forumul
Economic Mondial sa creeze platforma Reskilling Revolution, un proiect care 1si propune sa ofere locuri de munca,
educatie si competente mai bune unui miliard de oameni in urmatorii 10 ani.

ManpowerGroup

Sondajul MEOS Manpower privind perspectivele de angajare este realizat trimestrial pentru a masura intentiile
angajatorilor de a creste sau reduce numarul de angajati din forta de munca in trimestrul urmator. Sondajul este
realizat la nivel mondial de peste 50 de ani si este considerat unul dintre cele mai de incredere sondaje din lume in
ceea ce priveste angajarea. Bazat pe interviuri cu aproape 66.000 de persoane publice si private.

Forbes

O revista financiara si economicd americand, una dintre cele mai respectate si cunoscute reviste de afaceri din lume,
ofera informatii exclusive despre situatia economica actuala, publica ratinguri de inalta calitate ale companiilor,
analizeazd piata muncii si face investigatii in zona de business.

Monster

Cea mai mare bazd de date de oferte de locuri de munca, efectueaza sondajul global anual privind viitorul muncii,
care analizeazd subiectele care afecteazd recrutorii si candidatii, inclusiv: concurenta sporitd, angajator vs.
prioritatile candidatilor, revenirea la locul de munca, lacune de competente.

ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine

- Planificare si organizare
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- Adaptabilitate

- Stabiliti si urmariti obiectivele personale

TRASATURI CONEXE

- Activ
- Reflexiv

- Curios

ACTIUNI CONEXE

Puteti face propria clasificare a profesiilor dorite.

Faceti o listd cu ocupatiile care va intereseaza si apoi faceti un top al acestor profesii specifice.

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

https://www.weforum.org/

https://www.reskillingrevolution2030.org/

https://go.manpowergroup.com/meos

https://www.forbes.com/

https://excelsior.unioncamere.net/

(Pentru a cunoaste tendintele pietei muncii in contextul italian, un punct de plecare este Sistemul de Informatii
Excelsior care indica trimestrial previziunile privind ocuparea fortei de munca la nivel national, regional si provincial.)

ALTE RESURSE

https://workforce-resources.manpowergroup.com/2022-labor-landscape-trends/the-great-realization-accelerating-

trends-renewed-urgency-xp

https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-your-
career/?sh=1b9¢c31dc65bd

https://library.manpowergroup.eu/story/manpowergroup-employment-outlook-survey/page/4

https://business.linkedin.com/talent-solutions/emerging-jobs-report#all

REFERINTE

https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution-preparing-1-billion-people-for-tomorrow-s-economy/

https://www.weforum.org/topics/employment-and-skills

https://www.reskillingrevolution2030.org/reskillingrevolution/wp-
content/uploads/2020/12/WEF Future of Jobs 2020.pdf

*

*
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https://learnmore.monster.com/future-of-work-report

AFLATI MAI MULTE DESPRE DOMENUL DVS. DE CARIERA

DESCRIEREA ACTIVITATII

Alegerea domeniului/industriei in care vrei sd Tncepi sau sa-ti continui cariera este unul dintre momentele cheie.
Industria este terenul pe care vei creste. Poate fi digital, marketing, IT, finante, vanzari etc. Dupa identificarea
sectorului profesional de abordat, este necesar sa se defineasca instrumente si metode performante pentru cautarea
eficientd a unui loc de munca in acea zona specifica.

Este important sa intelegi ce se intdmpla cu industria, cdt de mult este solicitata specializarea ta.
Aceste actiuni te pot ajuta sa te conectezi cu jobul visurilor tale in industria pe care ai ales-o.
1. Dupa ce ai cercetat industria, cauta companii care par atractive pe baza asteptarilor tale.

2.Alege 10 astfel de companii. Cauta locuri vacante in domeniul public si scrie direct companiei. Este intotdeauna o
idee buna sa-i vizitati personal la birou sau sa apelati.

3. O altd modalitate de a intra in legatura cu compania care te intereseaza este prin munca de voluntariat sau
Trineeship dacd este posibil. O astfel de experienta iti va permite sa inveti munca care te intereseaza din interior, sa
dobandesti abilitdti la care poate nu te-ai gandit pana acum si te va ajuta la crearea de contacte, conectandu-te cu
posibilii tai colegi sau angajati.

4. Urmareste stirile de pe site-ul web si paginile de retele sociale (cum ar fi LinkedIn) ale companiilor in care ai dori sd
lucrezi. Acest lucru iti permite sa fii la curent nu numai cu oportunitdtile de angajare, ci si cu informatii despre
deschiderea de noi filiale si birouri ale companiei.

5. Evalueaza ce cerinte stabileste compania si ce ai tu de oferit. Pregateste un CV si evidentiaza abilitdtile cheie care
se potrivesc cu postul. Nu existd candidati ideali care sa indeplineasca toate cerintele. Este suficient s& ai citeva
importante. Nu va fie teama sd va asumati riscuri!

6. Amintiti-va intotdeauna despre piata de munca ascunsa (locuri de muncd care nu sunt anuntate de angajatori).
Extinde-ti cunostintele si contactele profesionale in domeniul ales. Cand cauti un job nou, aceasta poate fi o
circumstantd decisivd. Tn timpul navigdrii pe Internet, este util s§ acordati o atentie deosebita vizitarii forumurilor
profesionale, pentru a gasi contacte utile online. Acest lucru va fi, de asemenea, util chiar daca aveti planuri sa gasiti
sau sa schimbati un loc de munca n viitorul apropiat. Extinderea contactelor profesionale poate juca un rol pozitiv n
viitor.

7. Daca esti angajat Tn prezent, multumit de industria in care lucrezi si doresti s ramai Tn aceeasi companie, poate cd
doresti s3 iei in considerare o noud pozitie, eventual schimbarea departamentului sau a locatiei. Tn acest caz este util
sa tii legatura cu colegii din zona de interes pentru a fi mereu informat despre noile posturi.
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ABILITATi CONEXE

- Cunoasterea de sine
-Planificare si organizare
-Autenticitate
-Gestionarea timpului

- Adaptabilitate
-Ascultare activa

-Stabiliti si urmariti obiectivele personale

TRASATURI CONEXE

-Activ
-Reflexiv
-Flexibil
-Colaborativ
-Adaptativ
-Sociabil
-Curios

-Activ

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

https://www.monster.com/

https://go.manpowergroup.com/meos

https://www.linkedin.com/

https://www.forbes.com/

ALTE RESURSE

https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2021/09/19/the-job-market-is-hot-now-is-the-time-to-build-your-
career/?sh=1b9¢c31dc65bd
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REFERINTE

https://www.thebalancecareers.com/what-is-the-hidden-job-market-2062004

EXTINDEREA OPORTUNITATILOR PE PIATA MUNCII

DESCRIEREA ACTIVITATII

Epuizarea profesionala si stresul constant sunt principalele motive care obligd oamenii sa-si schimbe domeniul de
activitate. Dacd te-ai saturat de slujba ta si esti gata sa-ti iei ramas bun de la ea, merita sa risti. Mai jos sunt cateva
sfaturi pe care le puteti urma daca doriti sa va extindeti optiunile pe piata muncii si, eventual, sa va schimbati directia
n cariera:

1. Evaluati riscurile. Nimeni nu fiti garanteaza succesul si este posibil ca in viitor sa fii dezamagit de propria alegere.
Tncerca s3 raspunzi la intrebéri simple: cat timp va dura s3 stapanesti o noud profesie? cat timp esti dispus s petreci?
ce pierderi esti dispus sa suporti? ce vei face daca nu reusesti? Daca riscurile sunt prea mari, ar trebui sa cduti optiuni
mai sigure - de exemplu o pozitie Tntr-un domeniu conex.

2. Faceti o analiza preliminara a situatiei si o listd cu posibile alegeri de carierd. Decideti daca doriti sa schimbati
industria in care lucrati in prezent. O persoana are de obicei un set de abilitdti pe care le detine la nivel profesional.
Uneori situatia economici devine mai complicat si este dificil s§ gasesti un loc de munci la profilul potrivit. Tn acest
caz, trebuie s3-ti reevaluezi capacitatile si s3 alegi o directie noua. Intr-o situatie economic3 stabild, s-ar putea s3 va
confruntati cu conditia cand este necesar sa alegeti directia eforturilor ulterioare. Uneori este dificil sa gasesti un loc
de munca potrivit in fosta profesie si poate fi avantajos sd te muti la alta.

3. Dacd aveti deja o listd de companii in care ati dori s va continuati cariera, nu ezitati sa luati in considerare cu atentie
ofertele lor de munca. Nu este intotdeauna posibil sa intelegeti zona de responsabilitate dupa titlul postului. Cititi cu
atentie descrierea si cerintele. Poate vi se potriveste o pozitie mai putin evidenta.

4. Concentrati-va pe abilitatile transferabile. Schimbarea profesiei nu inseamna neaparat sa inveti noi abilitdti ca la
fnceput. Gandeste-te la competentele si capacitatile personale pe care le detii deja, care pot fi utile pentru noua ta
cariera.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

5. Realizati un plan de actiune, ceea ce inseamna definirea unui obiectiv clar si a pasilor pentru a-l indeplini. Ganditi-
va la lucruri precum educatia si certificarea, dezvoltarea competentelor, participarea la evenimente de networking si
oportunitati de a practica in industria sau domeniul vizat. Scrieti ce pasi intentionati sa faceti si programati in calendar.

6. Luati in considerare educatia suplimentara si dezvoltarea de noi abilitdti. Este mai bine sa intrebati oameni dintr-un
mediu profesional despre ce cursuri ar fi utile pentru a dobandi o noua profesie sau pentru a aduce abilitatile pe care
le detineti deja la un nou nivel.

7. Rebranding. Tnainte de a incepe s aplici pentru noi locuri de munca, poate fi util s& treci printr-un pic de rebranding
personal. Este important ca toti candidatii care cauta un loc de munca sa foloseasca resurse precum un CV, scrisoare
de intentie si profiluri sociale pentru a crea un brand personal care sa aiba sens pentru angajatori. Acest lucru poate fi
si mai important Tn timpul unei schimbari de cariera, deoarece fara putina gandire si planificare, experienta existenta
poate sa nu se alinieze in mod clar cu obiectivele .

8. Creati-vd noua refea. Adresati-va profesionistilor din noul domeniu pe care I-ati ales, abonati-va la forumurile
profesionale si paginile de social media legate de specializarea de lucru de care sunteti interesat. Va va permite sa
faceti noi conexiuni si sa oferiti informatii din interior cu privire la noua zona profesionala pe care o abordati.

ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine

- Planificare si organizare
- De gestionare a timpului
- Adaptabilitate
-ascultare activa

- Stabiliti si urmariti obiectivele personale
TRASATURI CONEXE

-Activ
-Reflexiv
-Flexibil
-Adaptabil
-Sociabil

-Curios

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE
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Site-uri web profesionale, forumuri si pagini de social media. Cursuri de facultate, cursuri de actualizare a
competentelor, resurse online gratuite legate de noul domeniu de cariera.

ALTE RESURSE

https://www.euronews.com/next/2021/11/28/the-8-skills-you-ll-need-to-adapt-to-the-workplaces-of-the-future

https://www.themuse.com/advice/how-to-ask-for-an-informational-interview-and-get-a-yes

https://jobs.theguardian.com/article/how-to-approach-a-career-change-and-secure-your-next-job

REFERINTE

https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/change-career-path

https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2022/02/16/10-steps-to-change-your-career-path-at-any-
age/?sh=36d4557477fc
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