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TITLUL ACTIUNII 1 (AUTOCUNOASTEREA)

DESCRIEREA ACTIVITATII

Autocunoasterea se refera la gradul de cunoastere a propriei persoane. Adica identificarea experientei profesionale, a
competentelor, a intereselor si a motivatiilor personale.

Autocunoasterea este prima actiune care trebuie efectuata pentru designul brandului personal deoarece permite
clarificarea punctului de plecare intr-un mod oarecum obiectiv. Ne permite s fim constienti de instrumentele pe care
le avem la dispozitie si de situatia noastra cu privire la trecut, prezent si viitor.

Aceasta autoanaliza ar trebui efectuata individual, dar cu asistenta unui profesionist sau a unui ghid:

- Individul: trebuie sa fie persoana care, prin ea insasi, face un exercitiu de reflectie. Este persoana care trebuie sa fie
cu adevarat constienta de experientele sale in contextul sdu profesional si non-profesional. Este persoana insasi care
cunoaste procesele de formare la care a participat si ce a Tnvatat in fiecare dintre ele si este persoana care stie ce i
place si ce nu.

- Asistati de un profesionist sau de un ghid: in general, oamenii nu cunosc procesul de urmat pentru a efectua o reflectie
adecvatd, de aceea este convenabil sa aveti un profesionist sau un ghid care sa asiste procesul. Acest profesionist sau
ghid ar trebui sa ofere explicatii si indrumari de baza pentru a ghida proesul de autocunoastere.

Pentru a te cunoaste pe tine Tnsuti, este indicat sa reflectezi asupra urmatoarelor domenii:

- Experienta dobandita profesional: ar trebui s identificati posturile pe care le-ati avut si sa identificati competentele
dobandite in fiecare dintre ele. Cu alte cuvinte, ceea ce suntem capabili sa facem datoritd acestor experiente.

- Competente dobandite Tn procesele de formare, atat formale, cat si non-formale: trebuie identificata pregatirea care
a fost efectuatd si competentele (cunostinte, abilitdti, atitudini) care au fost dobandite in cadrul acestora. Cu alte
cuvinte, ceea ce suntem capabili s& facem datorita acestor experiente. Facem distinctie intre doua tipuri de formare,
formare formala si formare non-formala.

wow A waw. A wov A

o Tnvitarea formal3 este cea organizata de sistemul national de fnvitdmant, de ex. invitdmant primar, invdtdmant
secundar, invatdmant si formare profesionald sau universitar.

o Invitarea non-formald este formarea care este structuratd, dar nu face parte din sistemul guvernamental de
Tnvatamant. De exemplu: cursuri in asociatii, cursuri in companii etc.

- Interese si motivatii: este tot ceea ce ne motiveaza si ne place sa facem. Poate fiin timpul nostru liber si, de asemenea,
in domeniul profesional. Uneori, ceea ce ne place sd facem in timpul liber poate deveni o practicad profesionald.

- Puncte tari si puncte slabe: un punct forte este expresia unei calitdti dezirabile sau pozitive pe care o are o persoana,
organizatie sau eveniment. Punctele slabe sunt atribute nedorite, deoarece nu sunt utile pentru atingerea obiectivelor
propuse. Este util sd cunoastem punctele forte si slabiciunile personale din mai multe motive: ne permit sa identificam
acele calitdti pe care trebuie sa le imbundtatim; ne permit s3 ne bazdm pe punctele noastre forte pentru a rezolva
provocarile profesionale.
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ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine
- Oferirea si primirea de feedback

-Autenticitate

TRASATURI CONEXE

- Onest
- Optimist

- Reflexiv

ACTIUNI CONEXE

Cunoaste-ti obiectivele si visele in cariera

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

ALTE RESURSE

REFERINTE

TITLUL ACTIUNII 1.1 (Experienta profesionala)

DESCRIEREA ACTIVITATII

Experienta profesionala reprezintd competentele pe care o persoana le dobandeste intr-o anumita perioada la un
anumit loc de munca.
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Pentru a ne identifica experienta profesionald, NU este suficient sd enumeram posturile pe care le-am ocupat, ci sa
identificam aspecte precum: sarcinile pe care le-am indeplinit, caracteristicile postului, abilitdtile necesare indeplinirii

sarcinilor sau realizarile pe care le-am avut.

n continuare, vd prezentdm o activitate care constd din dou3 parti, prima pentru a reflecta asupra caracteristicilor
fiecarui loc de munca pe care le-ati ocupat si a doua in care evaluam aceste locuri de munca. La finalul acestor
activitati, vom putea identifica abilitatile Tnvatate si care au fost cele mai utile si mai semnificative experiente pentru
noi.

Partea 1: Analiza activitdtii de munca:

Este vorba despre completarea urmatorului tabel pentru fiecare post de muncd; acest lucru ne ajutd sa reflectam mai
detaliat asupra postului:

Caracteristicile companiei/serviciului: (misiune, organizare interna,
sector de productie, piete/utilizatori...)

Mai exact, ce trebuia sa faceti:

- Sarcini tehnice:

- - Sarcini transversale:

Ce competente ati folosit:

- Competente tehnice:

- - Competente transversale:

Ce tehnologii, instrumente, masini si dispozitive (echipamente de
lucru) ati folosit?

Partea 2: Evaluarea mea asupra activitatilor de lucru:

Dupa identificarea Tn mod obiectiv a caracteristicilor specifice postului, facem o evaluare bazata pe acele elemente
care au fost intr-un fel pozitive (satisfactie, ma intereseaza sau imi place) si negative (dificile, nu imi place, sau
genereazs disconfort). Pentru a face acest lucru, vd sugerdm si completati urmatorul tabel. in coloana din stanga
exista sugestii despre diferitele elemente ale unui loc de munca, iar in celelalte doud coloane ar trebui sa descriem
ce a fost pozitiv si negativ despre fiecare element. Se poate face un tabel pentru fiecare job sau se iau in considerare

toate joburile.

POZITIV NEGATIV
(Satisfactie, sunt interesat (Dificil, nu-mi place, sau imi
sau imi place) provoaca disconfort).

Postul

Responsibilitatea

Relatii interne (superiori si colegi) si externe
Conditii de munca (de exemplu, program de lucru,
servicii, echipamente etc.) ORP (factori de
sigurantad si psihosociali

Schimbari tehnologice si organizationale
(perspectiva psihosociala)
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ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine
- Oferirea si primirea de feedback

-Autenticitate

TRASATURI CONEXE

- Sincer
- Optimist

- Reflexiv

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

ALTE RESURSE

O*NET OnLine: este o platform3 web bazats pe date din S.U.A. Tn acest site se face conexiunea intre locuri de munca
si competente. O*NET OnLine este sponsorizat de Departamentul Muncii, Administrarea Ocuparii Fortei de Munca si
Instruire din SUA si dezvoltat de Centrul National pentru Dezvoltare O*NET.

https://www.onetonline.org/

ESCO: este clasificarea europeand a aptitudinilor/competentelor, calificirilor si ocupatiilor. n acest site existd o
conexiune intre

https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

REFERINTE

Observal, 2022. Balance de Competencias.

O*NET OnLine. https://www.onetonline.org/

ESCO. https://ec.europa.eu/esco/portal/skill



https://www.onetonline.org/
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://www.onetonline.org/
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
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TITLUL ACTIVITATII PROPUSE 1.2 (Competente dobandite in procesele de invitare formala si non-formal3)

DESCRIEREA ACTIVITATII

Tn acest caz, vom reflecta asupra cunostintelor/aptitudinilor/competentelor pe care le-am invétat pe parcursul
diferitelor cursuri de formare pe care le-am intreprins.

Pentru a realiza aceasta reflectie, vom identifica atat aspectele tehnice (specifice unui anumit domeniu profesional),
cat si aspectele transversale (aplicabile oricarui loc de munca).

Aceastd actiune trebuie realizatd prin analiza ghidului didactic al fiecareia dintre disciplinele studiate. Acest ghid
contine obiectivele, continuturile si competentele care trebuie dobandite pe parcursul cursului. Elevul trebuie sa le
identifice si sd evalueze gradul de insusire a fiecaruia dintre obiective/competente.

n plus, in cazul invétarii formale (invitdmant superior sau VET) este important s3 fie recunoscut Suplimentul la
diploma si Suplimentul la certificat Europass.

Suplimentul la diploma (invatamant superior) este un document care ofera informatii care faciliteaza intelegerea
calificarii de catre angajatori si institutii de invatdmant. Cand aplicati in strdindtate pentru un loc de munca sau pentru
cursuri, poate fi o provocare sa explicati ceea ce ati invatat in timpul studiilor. Aici va poate ajuta Suplimentul la
diploma. Se poate obtine in centrul de invatamant superior in care ati studiat.

Contine informatii care confirma:

e tipul si nivelul calificarii acordate

e institutia care a eliberat calificarea

e continutul cursului si rezultatele obtinute

e detalii ale sistemului national de invatamant

Suplimentul de certificat Europass (VET) este un document care oferd informatii despre calificarile tale profesionale
angajatorilor si altor institutii de Tnvatamant. Puteti cauta Suplimentul de certificat Europass pentru calificarea
dumneavoastra profesionala in baza de date din tara dumneavoastra sau puteti contacta institutia dumneavoastra
pentru informatii suplimentare.

Suplimentul de certificat Europass descrie:

e scopul calificarii dvs.,

* nivelul acesteia,

e rezultatele invatarii si

e informatii despre sistemul de invatamant relevant.

Besides, in the case of formal learning (higher education or VET) it is important to know the Diploma Supplement and
the Europass Certificate Supplement.
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ABILITATI CONEXE

Example:
- Cunoasterea de sine
- Planificare si organizare

- Autenticitate

TRASATURI CONEXE

-Onest
- Optimist

- Reflexiv

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

ALTE RESURSE

REFERINTE

EUROPASS: https://europa.eu/europass/en

TITLUL ACTIVITATII PROPUSE 1.3 (Interese si motivatii)

DESCRIEREA ACTIVITATII
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Pentru a ne identifica interesele si motivatiile, trebuie sa ne uitdm in trecut si sa reflectam asupra situatiilor si
experientele care ne-au placut, sa ne identificdm calitatile si apoi sa concluziondm care sunt interesele si motivatiile
noastre legate de sfera profesionala.

Pentru a ajuta la aceasta reflectie, vd sugeram utilizarea a doud chestionare. Primul este mai general- putem vizualiza
domeniul de lucru care este cel mai relevant pentru noi, iar al doilea este despre mediul de lucru specific in care ne
simtim cel mai confortabil. La final, concluziile pe care le vom trage vor fi asociate cu interesele noastre si ne vor
pregati sa ne definim obiectivele viitoare.

Chestionarul 1. Acesta este ,Inventarul intereselor Karl Hereford” (Anexa 1):

Instrumentul evalueaza interesele personale ale fiecarui subiect prin intermediul a 90 de intrebari in care trebuie
evaluat de la 1 la 5 gradul de apreciere corespunzator pentru activitatea descrisa. Interesele mdasurate sunt
urmatoarele:

- Calcul: Pentru persoanele carora le place sa lucreze cu rationament numeric.

- Fizica Stiintificd: Pentru cei care sunt interesati de investigarea proprietatilor materiei, corpurilor si elaborarea legilor
naturale.

- Biologie stiintifica: Persoane cu o inclinatie spre cercetarea vietii umane.

- Mecanic: Indica interes pentru lucrul cu masini si unelte de tip industrial, obiecte mecanice si electrice, mobilier,
echipamente chirurgicale etc.

- Serviciu social: Indicd un grad ridicat de interes pentru a-i servi pe ceilalti.

- Literaturd: Indica placerea de a citi si de a-si exprima ideile oral sau in scris.

- Persuasiv: Indica o dorintd pentru a-si impune punctul de vedere, a-i convinge si a-i gestiona pe ceilalti.
- Artistic: Indicad o preferinta pentru creatiile manuale.

- Muzical: denota o placere pentru muzica, cantat la instrumente etc.

Chestionar 2. Ce ma astept sa gasesc la locul meu de munca? (Anexa Il)

Scopul completarii acestui chestionar, este sd ne facem o idee mai buna despre mediul de lucru care ne place cel mai
mult privind la aspecte precum mediul fizic, contactul cu colegii, programul de lucru flexibil, sarcini repetitive, sarcini
creative, complexitatea sarcinilor etc.

ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine
- Oferirea si primirea de feedback

- Autenticitate

TRASATURI CONEXE

- Onest

- Optimist
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- Reflexiv

ACTIUNI CONEXE

Orice actiuni care pot fi conectate cu actiunea curentd

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

Anexa | / Anexa Il

ALTE RESURSE

REFERINTE

https://es.slideshare.net/juancarlosguillenramirez568/inventario-deinteresesdekarlhereford

TITLE OF THE PROPOSED ACTION 1.3 (puncta forte si puncte slabe )

DESCRIPTION OF THE ACTIVITY

Un punct forte este expresia unei calitati dezirabile sau pozitive pe care le are o persoana, organizatie sau eveniment.
Punctele slabe sunt atribute nadorite, de putin folos in atingerea obiectivelor propuse.

Este util sa ne cunoastem sldbiciunile si punctele forte personale din mai multe motive: ne permite sa identificam
acele zone pe care trebuie sa le imbunatatim, ne permite sa ne bazam pe punctele noastre forte pentru a rezolva
provocarile profesionale.

Propunem doua activitati pentru identificarea punctelor slabe si punctelor forte. Prima este de naturd mai generala,
realizata printr-o maniera introspectiva. A doua combina o abordare interna si una externa. La finalul acestor reflectii
vom putea concluziona care sunt punctele forte si slabiciunile proprii in raport cu contextul in care ne aflam.

Activitatea 1. Harta mea
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Cuprinde doud pérti. in prima parte scriem cinci cuvinte pe care le identificim ca puncte tari si cinci cuvinte pe care
le identificim ca puncte slabe. Tn a doua parte, trebuie s3 scriem dovezi pe baza unor actiuni din trecut care justifica
alegerea cuvantului. De exemplu, aleg ca punct forte, ,organizat” si dovada ar putea fi cd am un jurnal la zi in care
notez toate sarcinile si evenimentele si nu uit aproape niciodata sa fac vreun lucru. Sau de exemplu o sldbiciune poate
fi ,nesiguranta” pentru ca inainte de a incepe sau preda o lucrare simt nevoia sd intreb de mai multe ori supervizorul
dacd abordarea este cea corecta.

Tn plus, aceastd activitate ne permite s3 ne vizualizdm principalele puncte forte si puncte slabe intr-un mod grafic.
n anexa Il oferim o listd de 30 de puncte tari si puncte slabe care pot servi drept ghid.

Putem lucra pe o foaie goala de hartie, de unde incepem prin a ne pune in centru si de acolo, legdm noduri, asa cum
se prezintd mai jos:

inainte de a incepe am un junal la zi in
sau preda o lucrare nesigurantd care notez toate
simt nevoia saintreb H sarcinile si
de mai multe ori // K organizare || evenimentele si nu
supervizorul  dacd uit aproape
abordarea este cea niciodatd sa fac
corecta. EU vreun lucru

Activitatea 2: Analiza SWOT
Cum se face o analiza SWOT personala

Pentru a crea o analiza SWOT standard, desenati un chenar si separati-l in patru patrate. Fiecare patrat contine unul
dintre subiectele SWOT: punctele forte, punctele slabe, oportunitatile siamenintarile unei situatii. Utilizati patratele
pentru a lista elemente in fiecare categorie. Puteti include in patrate oricate elemente aveti nevoie pentru a forma o
concluzie detaliatda. Urmati acesti cinci pasi pentru a crea o analiza SWOT amanuntita. Ea poate fi folosita pentru o
varietate de situatii profesionale:

1. Enumerati punctele forte relevante

Puteti incepe prin a evalua ce factori interni va avantajeaza in contextul situatiei dvs. Puteti include orice calificari,
competente si abilitdti relevante pe care le aveti. in plus, puteti adduga, de asemenea, educatia formal3d, experiente
de lucru relevante, certificari, recunoasteri oficiale si orice formare utila pe care ati primit-o. Daca efectuati o analiza
SWOT in timp ce cdutati un loc de munca, punctele forte pot include, de asemenea, testimoniale si recomandari,
conexiuni profesionale si disponibilitatea de a va muta sau de a lucra de la distanta.

2. Examinati-va punctele slabe
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n timp ce enumerati punctele slabe, fiti sincer si obiectiv. Acest lucru va ajuti s3 faceti o analiz eficients si sa generati
inferente utile. Evaluarea temeinica a punctelor slabe vd permite sd identificati zonele esentiale de Tmbunatatire.
ntr-o situatie de recrutare, angajatorii si intervievatorii preferd candidatii care isi cunosc bine deficientele si au
planuri logice de imbunatatire. Punctele slabe ar putea fi, de asemenea, factori care au potentialul de a va impiedica
productivitatea, cum ar fi afectiunile medicale sau indisponibilitatea in anumite perioade.

3. Definiti-va oportunitatile

Orice factori externi care pot beneficia de situatia dvs. pot fi enumerati ca oportunitati. Aici se includ resursele pe
care le aveti la dispozitie si tendintele sau schimbarile pietei care va pot oferi suport in caldtoria profesionala.

De exemplu, daca sunteti un om format in stiinta datelor care are experienta de lucru in domeniul invatarii automate
si al inteligentei artificiale (Al), sectiunea de oportunitati poate arata astfel:

Oportunitati

Stiinta datelor este un domeniu relativ nou, cu perspective de angajare in continud imbunatatire si un numar tot mai
mare de oportunitati de angajare.

Experienta de lucru in invdtarea automata si Al corespunde abilitatilor de nisa si cunostintelor tehnice care sunt foarte
solicitate pe piata.

Exista posibilitatea suplimentara de a lucra ca consultant part-time pentru mai multi clienti, in loc de full-time, pentru
un singur angajator.

4. Intelegeti orice potentiale amenintari

Orice factor care decurge din situatia in care va aflati si va pune intr-un dezavantaj este o potentiala amenintare
pentru care ar trebui sa o abordati. Amenintarile pot include lucruri precum : o piata redusa a muncii, un potential
scazut de castig, concurenta sau limitdri specifice intr-o industrie. Odata ce ati enumerat amenintarile, puteti lua in
considerare si pregatirea unor planuri detaliate pentru a minimiza riscul sau a atenua impactul acestora. Evaluarea
adecvata si planificarea atenta va pot ajuta sa transformati multe amenintari in oportunitati.

De exemplu, sa presupunem ca sunteti proprietarul unui magazin care se ocupa de vanzarea unor articole de
papetarie. Un nou site de comert electronic a aparut pe piata dvs. si va concureaza constant preturile prin achizitii
mari de comenzi in vrac si strategii de marketing eficiente. Puteti alege sa faceti o licitatie de produse pe acel site de
comert electronic, pentru a imbundtati vanzarile si pentru a obtine in continuare profit . Alternativ, puteti obtine si
un Tmprumut bancar pentru achizitionarea in vrac de articole de papetarie, care, la randul sdu, va permite sa oferiti
preturi competitive.

5. Luati o decizie in cunostinta de cauza

Cand va revizuiti analiza, comparati sectiunile pentru a avea o intelegere cuprinzatoare a situatiei dvs. Evaluati daca
oportunitatile si punctele forte va pot ajuta sa depasiti amenintdrile si punctele slabe. Daca simtiti ca amenintarile si
slabiciunile dvs. domina, pregatiti planuri sistematice pentru a le aborda. Determinati metodologii pentru a va

executa planurile si identificati sarcinile specifice la care puteti incepe sa lucrati in viitorul apropiat.

Sursa (https://in.indeed.com/career-advice/career-development/personal-swot-analysis)
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Exemplu:

Srishti tocmai a absolvit facultatea si doreste sa creeze o analiza SWOT inainte de a cauta un post de dezvoltator de
software. lata sectiunile analizei ei SWOT:

Puncte forte Puncte slabe

Licenta in Inginerie Informatica Cunostinte limitate despre cadrele Ruby
Certificare Bootstrap Bootcamp Experienta de lucru limitata

Stagiu universitar cu o firma locald de design Experientd limitata in managementul proiectelor

Etica puternica a muncii

Oportunitati Amenintari
Dezvoltare software freelancer Un numdr mare de candidati angajabili in domeniu

Plasari in campus pentru a intra Tn companii de | Rata ridicata de rotatie pentru posturile de dezvoltator
dezvoltare de top de software la nivel de intrare

Participati la cursuri de formare specializata

Posibilitate de schimbare a carierei

ABILITATI CONEXE

- Cunoasterea de sine
- Oferirea si primirea de feedback

- Autenticitate
TRASATURI CONEXE

- Onest
- Optimistic

- Reflexiv

ACTIUNI CONEXE

Cunoaste-ti obiectivele si visele Tn cariera

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE
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ALTE RESURSE

REFERINTE

*

*
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ANNEX |
INVENTARUL INTERESELOR LUI KARL HEREFORD

Fundal:

Evalueaza interesele personale pentru anumite domenii prin intermediul a 90 de intrebariin care trebuie sa raspundem
de la 1 la 5, conform cu gradul de placere pentru activitatea enuntata. Domeniile sunt urmatoarele:

- Calcul: Pentru persoanele cdrora le place sa lucreze cu rationament numeric.

- Fizica Stiintifica: Pentru cei care sunt interesati de investigarea proprietatilor materiei, corpurilor si elaborarea legilor
naturale.

- Biologie stiintifica: Persoane cu o inclinatie spre cercetarea vietii umane.

- Mecanic: Indica interes pentru lucrul cu masini si unelte de tip industrial, obiecte mecanice si electrice, mobilier,
echipamente chirurgicale etc.

- Serviciu social: Indicd un grad ridicat de interes pentru a-i servi pe ceilalti.

- Literatura: Indica placerea de a citi si de a-si exprima ideile oral sau in scris.

- Persuasiv: Indica o dorinta pentru a-si impune punctul de vedere, a-i convinge si a-i gestiona pe ceilalti.
- Artistic: Indica o preferinta pentru creatiile manuale.

- Muzical: denota o placere pentru muzicd, cantat la instrumente etc.

Materiale:

Inventarul este format din:

* O brosura de aplicatie cu 90 de intrebari, inclusiv instructiuni si exemple.
* Fisa de calcul a rezultatelor

* Tabel cu profilul de interese profesionale

Punctajul:

1. Fiecare activitate enuntata este evaluata.

2. Scorurile se consemneaza pe foaia de concentrare a rezultatelor. 3.
3. Se aduna punctajul total obtinut pentru fiecare tip de interes. 3.

4. Punctele se Tnregistreaza in profilul de interes, in functie de sexul examinatului, obtindndu-se astfel procentul
corespunzator fiecarui punctaj, (cand nu se gaseste punctajul exact, se inregistreaza cel mai apropiat).

5. Primele trei interese sunt clasate in functie de procent.
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1. INVENTARUL DE INTERESE
Dr. Karl Hereford

NUME: GEN:

VARSTA: DATA APLICARII:

INSTRUCTIUNI:

Acesta nu este un test, ci doar o masura a interesului dumneavoastra pentru anumite domenii profesionale. Nu exista
raspunsuri corecte, singurul lucru important este opinia ta sincera.

Mai jos, veti gdsi enumerate o serie de activitati sau lucruri de facut. Va rugam sa indicati pentru fiecare activitate cat
de mult va place sau nu. Utilizati urmatoarea scala:

1. Imi displace foarte mult
2. Nu-mi place

3. Sunt indiferent

4. imi place

5. Imi place foarte mult

De exemplu:

___ 3 Participarea la un meci de fotbal
_ 5  Merglafilm

1 not

Aceasta persoand indica ca i este indiferent fotbalul, ca i place foarte mult sa mearga la cinema si ca fi displace foarte
mult sd hoate.

- Indicati preferinta pentru fiecare activitate in acelasi mod.
- Nu exista limita de timp, dar lucreaza rapid; prima impresie este cea mai importanta.

- Va rugam sa raspundeti la fiecare item, altfel rezultatul nu va fi corect.
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1. Repararea unui blender

2. Participarea la dezbateri si discutii.
3. Rezolvarea puzzle-urilor cu numere
4. Tnvatarea de note muzicale

5. Realizarea analizelor de sange

. Vizitarea orfelinatelor

. Pictarea de peisaje

. Realizarea de fotografii ale fazelor unei eclipse

O 00 ~N O

. Scrierea de povestiri pentru o revista

10. Primirea cadou a unui set de vopsele in ulei

11. Execut operatii aritmetice

12. Sa fii un scriitor de romane

13. Participati la campanii impotriva delincventei juvenile
14. Primiti cadou un telescop

15. A sti sa distingi si sd apreciezi muzica buna

16. A folosi un strung sau un burghiu electric

17. Promovarea candidatilor politici

18. Faceti colectii de plante

19. Colaborez cu ceilalti pentru binele lor si al meu

20. Participarea la expozitii de pictura

21. Impartasesc cunostinte celor care nu le au

22. Convertesc unde radio in grade

23. Detin discuri proprii de muzica clasica

24. Invat cum sa acord primul ajutor

25. Citesc clasici

26. Desenez imagini cu masini

27. Fac campanii statistice

28. A distinge si aprecia literatura buna

29. A ajuta oamenii saraci sa-si gaseasca un loc de munca
30.A invata despre energia atomica

31. Citesc carti despre arta

32. Calculez suprafata unei incdperi care trebuie acoperitd cu mocheta.
33. Ascultarea concertelor in pietele publice

34. Instalarea unui contact electric



35.
36.
37.
38.
39.
40.

Convingerea altora sd facd ceea ce cred eu ca ar trebui sa faca
Pdstrarea unui mic acvariu

Folosesc o regula de calcul

Promovez articole noi

Adun o colectie de pietre

Observ obiceiurile albinelor

41. Obtin un autograful de la un muzician celebru

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Merg la biblioteca intr-o dupd-amiaza libera
Urmaresc pe tehnicianul care repara televizorul
Proiectez decoruri pentru spectacole de teatru
Observ miscarea aparentd a stelelor

Sarme de sudare sau piese metalice

Apar punctul de vedere al unei persoane
Calculez procente

Lucrez pe post de consilier la un club pentru copii
Realizez mozaicuri artistice pentru decoratiuni
Participarea la o operatie medicald

Participarea la concursuri literare

Studierea spectrului luminos al luminii

Participa la concerte

Afi lider” al unui grup

Citirea de povesti orbilor

Vizitarea unei expozitii de stiintd

Realizarea de desene pentru tapiserii

. Consultarea tabelelor logaritmice si radicalilor

Studierea muzicii din diferite tari precum India, Japonia etc.
Citesc carti despre functionarea organismelor vii
Corectarea textelor sau articolelor de ziar.

Urmarirea mecanicilor care fac reparatii auto.

Ajutarea altor persoane cu probleme de matematica
Desenand sau schitand oameni sau lucruri

Demontez si ansamblez un ceas

Scrierea recenziilor critice de carte

Studez schimbarile vremii si cauzele acestora
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69. Fac colectii de insecte
70. Particip la un ansamblu coral
71. Ascult pe ceilalti cu rdbdare si inteleg punctul lor de vedere.
72. Organizez si coordonez evenimente, excursii sau campanii sociale.
73.Descriu probleme geometrice cu ajutorul setului de patrate, patratului T si busolei.
74. Cant la un instrument muzical
75. Conduc un grup sau o echipd in situatii dificile.
76. Cultiv plante exotice
77. Vizitez ciasele sarace pentru a le determina nevoile
78. Scrierea unor scrisori cdtre prieteni sau rude
79. Asamblez mobilierul din casa
80. A sti sa disting si sd apreciez picturile bune
81. Vizitarea unui observator astronomic
82. Privesc masinile in curs de asamblare
83. Scrierea unor articole pentru ziar
84. Experimentez pentru a afla nevoia de oxigen pentru ardere
85. Realizarea unui proiect de decor interior
86. Ingrijirea fratilor mai mici
87. Prezentarea unui produs nou publicului
88. Rezolvarea de probleme matematice
89. Compun muzica

90. Privesc adesea furnicile care isi transporta incdrcdtura.



2. CALCULAREA REZULTATELOR
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NUME:
CALCUL FIZICA STIINTIFICA BIOLOGIE

ANUMASUL RASPUNS ,NUMABUL RASPUNS ,NUMABUL RASPUNS
INTREBARII INTREBARII INTREBARII

3 8 5

11 14 18

22 30 24

32 39 36

37 45 40

48 53 51

59 57 61

64 68 69

73 81 76

88 84 90

TOTAL TOTAL TOTAL

LITERATURA SERVICIU SOCIAL MECANICA

,NUMA%UL RASPUNS ,NUMABUL RASPUNS ,NUMA%UL RASPUNS
INTREBARII INTREBARII INTREBARII

1 6 9

16 13 12

26 19 25

34 21 28

43 29 42

46 49 52

63 56 62

66 71 67

79 77 78

82 86 83

TOTAL TOTAL TOTAL

*

*
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PERSUASIV ARTISTIC MUZICAL
NUMARUL RASPUNS NUMARUL RASPUNS NUMARUL RASPUNS
INTREBARII INTREBARII INTREBARII

2 7 4
17 10 15
27 20 23
35 31 33
38 44 41
47 50 54
55 58 60
72 65 70
75 80 74
87 85 89
TOTAL TOTAL TOTAL

3. CONCLUZII

INTERESE DOMINANTE

LOCUL 1:

LOCUL 2:

LOCUL 3:

TABEL DE INTERES AL PROFILURILOR PROFESIONALE

A B C D E F G H |
% M F M - F M F M F M - F M - F M - F M - F M F
99 50 - 49 49 - 48 50 - 50 49 47 48 - 49 46 - 49 46 - 48 48 - 50 47 - 49
95 48 48 46 - 46 46 - 47 47 - 42 43 - 47 42 - 46 42 43 45 - 48 43 47
90 47 45 44 - 43 44 45 45 39 41 - 46 40 - 43 40 - 41 42 - 47 40 45
80 44 - 41 41 - 40 40 - 40 42 36 39 - 44 37 - 40 37 - 37 39 - 43 38 - 42
70 42 37 39 - 38 37 - 38 40 - 32 37 - 42 35 - 38 35 - 35 36 - 40 36 40
60 39 - 33 38 - 36 35 - 36 38 - 30 36 - 40 33 - 36 33 - 33 35 - 37 34 - 38
50 37 - 30 36 - 34 32 - 34 36 - 28 34 - 38 32 - 34 31 - 31 33 « 33 33 37
40 34 - 25 34 - 32 29 31 34 - 26 32 - 37 30 - 32 29 - 29 30 - 34 31 36
30 30 - 23 32 - 29 27 - 29 32 - 24 31 - 35 28 - 30 27 - 28 28 - 32 29 35
20 25 20 30 - 27 26 26 30 - 22 28 - 32 26 - 28 25 26 26 - 30 26 32
10 20 - 17 27 - 23 22 - 24 26 - 20 27 - 30 23 - 25 23 - 23 23 - 27 23 28
5 17 - 14 24 - 22 20 - 22 22 - 17 24 - 28 22 - 24 22 - 20 21 - 25 21 22
1 12 - 11 18 - 18 15 - 16 16 - 15 19 - 25 135 - 15 18 - 15 18 - 20 16 - 21
CALCULO C. Fisico C. BIOLOGICO | MECANICO S. SOCIAL LITERARIO PERSUASIVO ARTISTICO MUSICAL

*
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ANNEX I

TABEL DE INTERES AL PROFILURILOR PROFESIONALE
CE MA ASTEPT SA GASESC LA LOCUL DE MUNCA?

Pune un ,X” in caseta corespunzatoare, in functie de interesul tau pentru fiecare dintre
elementele din coloana din stanga.

Raspunde la urmatoarele intrebari pentru a-ti finaliza reflectia.
deloc putin destul mult

1. mediul fizic: absenta factorilor de risc pentru
sanatate (securitatea si igiena muncii)

2. mediu de lucru: relatii pozitive cu colegii si climat
de colaborare, (de fapt. Psihosocial).

3. disponibilitatea timpului liber

4. ore flexibile

5. siguranta: nu exista risc de concediere

6. creativitate: posibilitate de a inventa, proiecta,
elabora, inova.

7. Sarcini nerepetitive: posibilitatea de a face lucruri
diferite, fara rutina

8. independenta: autonomie in luarea deciziilor,
posibilitate de autogestionare,

9. conducere: putere manageriala, posibilitate de
planificare, organizare.

10. nivel de profesionalism: se pun in valoare
cunostintele, aptitudinile si atitudinile necesare.
11. putere de cumparare: remuneratie/salar mare
12. prestigiul social al muncii (admiratie pe care
societatea o are fatd de o astfel de munca)

13. utilitate sociald: munca mea e un serviciu util
societatii

14. ALTELE

Ganditi-va la mediile de lucru in care se regasesc caracteristicile pe care le-ati apreciat cel mai mult.

Avand in vedere cele trei elemente carora le-ati acordat cea mai mare importantd, incercati acum sa rezumati ceea
ce va asteptati si/sau ati dori de la experienta dvs. de munca.
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Annex [V

Integritate vs. coruptie

Integritatea este un punct forte care consta in capacitatea de a fi cinstiti si transparenti in relatiile noastre cu oamenii
sin activitatile noastre, fie ele profesionale sau academice. O persoana integra este o persoana care face bine in toate
circumstantele.

Coruptia este opusul integritatii si, prin urmare, este o slabiciune. O persoana care nu pune binele comun si valorile
pe primul loc in relatiile si activitatile sale personale este corupta si, prin urmare, indezirabila.

2. Lupta pentru auto-imbunatatire vs. conformism

Dorinta de a excela nu este altceva decat ambitie, in sensul ei pozitiv. Este o dorinta vie si manifestd de a ne imbunatati,
creste si dezvolta pe deplin spre cea mai buna versiune a propriei persoane. Dorinta unei persoane de a excela ii poate
incuraja pe altii sa exceleze si creeaza bundstare in jur. Oamenii cu o dorintd sdndtoasa de a excela sunt intotdeauna
sursa de inspiratie.

Conformismul, pe de alta parte, este o slabiciune care consta in a se conforma cu propria realitate si a trdi, fara a
manifesta niciun interes pentru a imbunatati lucrurile sau a face progrese. Oamenii conformisti sunt foarte predispusi
sa se stabileasca in ceea ce astdzi se numeste ,,zona de confort”. Acest lucru este contrar valorii auto-imbunatatirii.

3. Empatie vs indiferenta

Empatia este capacitatea de a te pune in situatia celuilalt. Este un punct forte pentru ca faciliteaza dialogul, intelegerea
si cdutarea unor solutii comune. Empatia este completata de ecpatie, care permite unei persoane sa-si puna limite
propriei sensibilitati in fata exceselor sau abuzurilor in cazul in care este prea empatica.

Indiferenta este opusul empatiei si, ca atare, este o slabiciune, deoarece persoana nu reuseste sa se conecteze cu
nevoile si punctele de vedere ale altor fiinte umane. in timp, indiferenta poate duce la un comportament tiranic dar
si la izolare.

4. Camaraderie vs. individualism

Camaraderie este o atitudine cordiala si de colaborare fatda de colegii studenti sau colegii de munca, care este
fundamentald pentru munca in echipa.

Individualismul este o slabiciune pentru ca, pe de o parte, implicd instrdinarea de echipa de lucru si, pe de alta parte,
incapacitatea de a cere ajutor atunci cand este nevoie.

5. Solidaritate vs. Egoism

Solidaritatea este un punct forte. A sustine Tnseamna a sprijini pe cineva n caz de nevoie, chiar si din afara grupului
apropriat. Prin urmare, solidaritatea este o valoare foarte apreciata in societate.

Egoismul inseamna sa te concentrezi doar pe propriile interese, ceea ce duce nu numai la o lipsa de solidaritate, ci si
la practici potential daundtoare impotriva celorlalti.

6. Disciplina vs. Indisciplina
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Disciplina este capacitatea de a lucra intr-o manierd ordonata si consecventa pentru atingerea obiectivelor. Este o
fortd pentru ca permite imbunatdtirea constanta a persoanei si, in acelasi timp, este o incurajare pentru cei din jur.

Indisciplina este un comportament dezordonat atat in ceea ce priveste regulile de convietuire, cat si in rutinele de
studiu sau de munca. Este o slabiciune pentru ca submineazd armonia relatiei cu echipa de lucru si imbunatatirea
personald.

7. Responsabilitate vs. Iresponsabilitate
Responsabilitatea inseamna a raspunde la indatoriri, din propria vointa. Prin urmare, este o calitate foarte apreciata.

Iresponsabilitatea este lipsa de dorinta de a indeplini o obligatie. Oamenii iresponsabili nu numai cd nu reusesc sa-si
facd treaba, dar sunt reticenti in a oferi satisfactie in munca altor persoane.

8. Daruire vs. Perfectionism

Daruirea este un punct forte pentru ca canalizeaza eforturile unei persoanei pentru a obtine cea mai buna calitate
posibila a muncii. Acest lucru este intotdeauna pentru binele comun si pentru cresterea personald. A fi dedicat si
constiincios nu inseamna a nu avea dificultati si greseli zilnice.

Perfectionismul este adesea confundat in mod eronat cu excelenta. Perfectionistul se teme sd nu greseasca si este
inflexibil. Deoarece nu existd perfectiune, perfectionistii exprima niveluri ridicate de frustrare si intolerantd, ceea ce
este o slabiciune.

9. Toleranta vs. Intoleranta

Toleranta este capacitatea de a accepta exprimarea liberd a celorlalti, indiferent de dezacord. Implica astfel o marja
valoroasa de respect si o atitudine democratica.

Intoleranta este incapacitatea de a-i accepta pe ceilalti asa cum sunt sau de a le accepta ideile atunci cand acestea
sunt contrare cu ale noastre. Persoana intoleranta nu ii respecta pe ceilalti si manifesta un caracter autoritar.

10. Generozitate vs. rautate

Generozitatea este abilitatea de a Tmpartasi ceea ce ai cu ceilalti. Nu se referd doar la lucruri materiale. A fi generos
nseamna, de asemenea, a impartasi cunostinte si daruri si a-ti oferi timpul pentru a ajuta. Acest lucru are ca rezultat
cresterea reciproca si spiritul de echipa.

Zgarcenia iInseamna rezervarea pentru sine a bunurilor materiale, precum si a darurilor si cunostintelor.
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