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ACTION 1 CONOCIMIENTO DE UNO MISMO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Conocerse a si mismo se refiere al conocimiento de nosotfros mismos. Es decir, identificar la
propia experiencia profesional, las competencias, los infereses y las mofivaciones.

Conocerse asi mismo es la primera accidn arealizar para el disefio de la marca personal porque
permite clarificar el punto de partida de forma objefiva. Nos permite ser conscientes de las
herramientas de las que disponemos y de nuestra situacion con respecto al pasado, al presente
y al futuro.

Este autoandlisis debe realizarse de forma individual pero con la ayuda de un profesional o un
guia:
- Individual: debe ser la persona quien, por si misma, haga la correspondiente reflexion.
Es la persona quien debe ser realmente consciente de sus experiencias en su confexto
profesional y no profesional. Es la propia persona la que conoce los procesos
formativos en los que ha participado y lo que ha aprendido en cada uno de ellos, y es
la persona la que sabe lo que le gusta y lo que no le gusta.
- Asistida por un profesional o guia: generalmente, las personas desconocen el proceso
a seguir para realizar una adecuada reflexiéon, por lo que es conveniente contar con
un profesional o guia que asista el proceso. Este profesional o guia debe contener la
explicacién y las pautas bdsicas para conocerse a si mismo.

Para conocerse a si mismo, es aconsejable reflexionar sobre las siguientes dreas:

- Experiencia adquirida profesionalmente: hay que identificar los puestos de trabajo de
los que se ha formado parte e identificar las competencias adquiridas en cada uno de
ellos. Es decir, lo que somos capaces de hacer gracias a estas experiencias.

- Competencias adquiridas en los procesos formativos, tanto formales como no
formales: se debe identificar la formacion que se ha realizado y las competencias
(conocimientos, habilidades, actitudes) que se han adquirido en ellos. Es decir, lo que
somos capaces de hacer gracias a estas experiencias. Distinguimos enfre dos fipos de
formacion, la formal y la no formal.

o Laformacién formal es la que estd organizada por el sistema educativo
nacional, por ejemplo, la educacién primaria, la educacién secundaria, la
formacion profesional o la universidad.

o El aprendizaje no formal es la formacién que estd organizada pero no por el
sistema educativo gubernamental. Por ejemplo: cursos en asociaciones, cursos
en empresas, efc.

- Intereses y motivaciones: es fodo aquello que nos motiva y que nos gusta hacer.
Puede ser en nuestro tiempo libre y también en el dmbito profesional. A veces, lo que
nos gusta hacer en nuestro tiempo libre puede convertirse en una prdctica profesional.

- Fortalezas y debilidades: una fortaleza es la expresion de una cualidad deseable o
positiva en una persona, organizacion o evento. Las debilidades son aftributos
indeseables en una persona, organizacién o evento, ya que no son Utiles para alcanzar
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los objetivos propuestos. Es Util conocer las fortalezas y debilidades personales por
varias razones: nos permite identificar aquellas cualidades que debemos mejorar; Nos
permite apoyarnos en nuestras fortalezas para resolver los retos profesionales.

CONEXION CON LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Autoconocimiento
- Dar y recibir feedback
- Autenticidad

CONEXION CON LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLAVE

- Honesto
- Optimista

- Reflexivo

CONEXION CON OTRAS ACCIONES

Conozca sus objetivos y suenos profesionales

HERRAMIENTAS Y RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS ADICIONALES

REFERENCIAS

ACTION 1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

*

*
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La experiencia profesional son las competencias que una persona adquiere en un trabajo
concreto durante un periodo determinado.

Para identificar nuestra experiencia profesional NO basta con enumerar los puestos de trabajo
que hemos tenido, sino idenfificar aspectos como: las tareas que hemos realizado, las
caracteristicas del puesto de trabajo, las competencias necesarias para realizar las tareas o los
logros que hemos conseguido.

A continuacién, presentamos una actividad que consta de dos partes, la primera para
reflexionar sobre las caracteristicas de cada uno de los puestos de trabajo que hemos
desempenado y la segunda en la que evaluamos dichos puestos. Al final de estas actividades,
podremos identificar las habilidades aprendidas y cudles han sido las experiencias mds Utiles y
enriquecedoras para Nosotros.

Parte 1: Andlisis de la actividad laboral:

Se trata de completar la siguiente tabla para cada puesto de frabajo; esto nos ayuda a
reflexionar sobre el puesto de frabajo con mds detalle:

Caracteristicas de la empresa/servicio: (mision,
organizacién interna, sector de produccion,
mercados/usuarios...)
En concreto, lo que debia hacer:

- Tareas técnicas:

- Tareas fransversales:
Qué competencias utilicé:

- Competencias técnicas:

- Competencias fransversales:
5Qué tecnologias, instrumentos, mAaquinas y dispositivos
(equipos de trabajo) ha utilizado?

Parte 2: Mi valoracidn de las actividades laborales:

Una vez identificadas las caracteristicas especificas del trabajo de forma objetiva, aportamos
una valoracion en funcién de aqguellos elementos que han sido de alguna manera positivos
(satisfaccion, me interesa o me gusta) y negativos (dificil, no me gusta o me genera malestar).
Para ello, se sugiere completar el siguiente cuadro. En la columna de la izquierda se sugieren los
diferentes elementos de un trabajo y en las ofras dos columnas delbemos describir lo que ha sido
positivo y negativo de cada elemento. Se puede hacer una tabla para cada trabagjo o
unificando fodos los frabajos.

POSITIVO NEGATIVOS
(Satisfaccién, me (Dificil, no me gusta, o
' me causa

interesa o me gusta) incomodidad)

Funciones
Responsabilidad
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Relaciones internas (superiores y
companeros) y externas

Condiciones de trabajo (por ejemplo,
horarios, servicios, equipos, etc.)
PRL (seguridad y factores
psicosociales)

Cambios tecnolégicos y
organizativos (hecho psicosocial)

CONEXION CON LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Autoconocimiento
- Dar y recibir feedback

-Autenticidad

CONEXION CON LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLAVE

- Honesto

- Optimista

- Reflexivo

CONEXION CON OTRAS ACCIONES

TOOLS & RESOURCES NEEDED

RECURSOS ADICIONALES

O*NET Online: Es una plataforma web basada en datos de los EE.UU. En este sitio hay una
conexion entre los puestos de trabajo y las habilidades. O*NET Online estd patrocinada por el
Departamento de Trabajo de EE.UU., Administracion de Empleo y Formacion, y desarrollada por

el Centro Nacional para el Desarrollo de O*NET.

https://www.onetonline.org/

*

* X %
*

* gk

*
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ESCO: es la clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y
ocupaciones. En este sitio hay una conexion entre ocupaciones, competencias necesarias para
desempenar esas ocupaciones y formacion donde se adquieren dichas competencias.

https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

REFERENCIAS

Observal, 2022. Balance de Competencias.

O*NET OnlLine. hitps://www.onetonline.org/

ESCO. https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

ACTION 1.2 COMPETENCES ACQUIRED IN FORMAL AND NON-FORMAL LEARNING PROCESSES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En este caso, reflexionariamos sobre los conocimientos/habilidades/competencias que hemos
aprendido a lo largo de los diferentes cursos de formacion que hemos realizado.

Para llevar a cabo esta reflexion, vamos a identificar tanto los aspectos técnicos (especificos
de un campo profesional concreto) como los fransversales (aplicables a cualquier puesto de
frabajo).

Esta accion debe llevarse a cabo analizando la guia docente de cada una de las asignaturas
cursadas. En esta guia se recogen los objetivos, contenidos y competencias a adquirir durante
el curso. El alumno debe identificarlos y valorar el grado de adquisiciéon de cada uno de los
objetivos/competencias.

Ademds, en el caso del aprendizaje formal (educacién superior o FP) es importante conocer el
Suplemento al Titulo y el Suplemento al Certificado Europass.

El Suplemento al Titulo (educacién superior) es un documento que proporciona informacion que
facilita a los empleadores y a las instituciones educativas la comprensidn de tu cualificacion.
Cuando solicitas un trabajo o cursos en el extranjero, puede ser dificil explicar lo que has
aprendido en tus estudios. Aqui es donde el Suplemento al Titulo puede ayudarte. Se puede
conseguir en el centro de ensenanza superior donde hayas estudiado.

Contiene informacién que confirma:
- El fipo vy el nivel de la cudlificacion obtenida.
- La institucion que expidié el titulo.
- El contenido del curso vy los resultados obtenidos.

- Los detalles del sistema educativo nacional.

*

*
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El Suplemento de certificado Europass (FP) es un documento que proporciona informacion que
facilita a los empleadores y a las instituciones educativas la comprensidon de su cualificacion
profesional. Puede buscar el Suplemento de certificado Europass para su cualificacion
profesional en la base de datos de su pais o ponerse en contacto con su institucion para obtener
mds informacion.

El Suplemento al Cerfificado Europass describe:
- La finalidad de su cudlificacién.
- Su nivel.
- Sus resultados de aprendizaje.

- Informacién sobre el sistema educativo correspondiente.

CONEXION CON LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Autoconocimiento
- Planificacién y organizacion

- Autenticidad

CONEXION CON LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLAVE

- Honesto
- Optimista

- Reflexivo

CONEXION CON OTRAS ACCIONES

HERRAMIENTAS Y RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS ADICIONALES

REFERENCIAS

EUROPASS: https://europa.eu/europass/en
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ACTION 1.3 INTERESES Y MOTIVACIONES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para identificar mis intereses y motivaciones, hay que mirar el pasado y reflexionar sobre las
situaciones y experiencias que me gustan, idenftificar mis caracteristicas y luego concluir cudles
son mis intereses y motivaciones vinculados al dmbito profesional.

Para ayudar en esta reflexion se sugiere el uso de dos cuestionarios. El primero es de cardcter
mds general, a través del cual podemos visualizar el drea de frabajo mds relevante para
nosotros, y el segundo es sobre el entorno laboral especifico en el que nos sentimos Mds
coémodos. Al final, las conclusiones que saquemos estardn asociadas a nuestros intereses y nos
preparardn para definir nuestros objetivos futuros.

Cuestionario 1. Se trata del "Inventario de intereses de Karl Hereford" (Anexo 1):

EvalUa los intereses personales de cada sujeto a través de 90 preguntas en las que se debe
enumerar del 1 al 5 el grado de aficidon correspondiente ala actividad enumerada. Los infereses
qgue se miden son los siguientes:
- Cdlculo: Para las personas que les gusta trabajar con el razonamiento numérico.
- Cientifico-fisico: Para quienes se interesan por la investigacion de las propiedades de la
materia, los cuerpos y la elaboracion de leyes naturales.
- Cientifico Bioldgico: Personas con inclinacién hacia la investigaciéon de la vida
humana.
- Mecdnico: Indica un interés por el trabajo con mdquinas y herramientas de tipo
industrial, objetos mecdnicos y eléctricos, muebles, equipos quirdrgicos, etc.
- Servicio Social: Indica un alto grado de interés por el servicio a los demds.
- Literario: Indica el placer por la lectura y por expresar sus ideas de forma oral o escrita.
- Persuasivo: Indica el gusto por imponer el propio punto de vista, convencer y manejar
a los demdas.
- Artistico: Indica el gusto por las creaciones manuales.
- Musical: Denota un marcado gusto por cantar, tocar instrumentos, efc.

Cuestionario 2. ; Qué busco en mi trabajo? (Anexo )

Al completar este cuestionario, se pretende tener una mejor idea del entorno laboral en el que
nos gusta trabajar. En relacién con aspectos como el entorno fisico, el contacto con los
companeros, la flexibilidad de horarios, las tareas repetitivas, las creativas, la complejidad de
las tareas, etfc.

CONEXION CON LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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- Autoconocimiento
- Dar y recibir feedback
- Autenticidad

CONEXION CON LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLAVE

- Honesto
- Optimista

- Reflexivo

CONEXION CON OTRAS ACCIONES

Cualquier accidn que pueda estar relacionada con la accién actual

HERRAMIENTAS Y RECURSOS NECESARIOS

Anexo |y Anexo I

RECURSOS ADICIONALES

REFERENCIAS

https://es.slideshare.net/juancarlosguillenramirez568/inventario-deinteresesdekarlhereford

ACTION 1.3 DEBILIDADES Y FORTALEZAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Una fortaleza es la expresidn de una cualidad deseable o positiva en una persona. Las
debilidades son atributos indeseables en una persona, ya que son poco Utiles para alcanzar los
objetivos propuestos.
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Es Util conocer las debilidades y fortalezas personales por varias razones: nos permite identificar
aquellas cualidades que debemos mejorar o nos permite apoyarnos en nuestras fortalezas para
resolver los retos profesionales.

Proponemos dos actividades para la identificacién de debilidades y fortalezas. La primera es
de cardcter mds general, realizada a fravés de una mirada introspectiva. La segunda combina
un enfoque interno y externo. Al final de esta reflexidn podremos concluir las fortalezas y
debilidades de uno mismo y en referencia al contexto en el que nos enconframos.

Actividad 1. Mapa de mi mismo

Consta de dos partes. En la primera parte escribimos cinco palabras que identificamos como
fortalezas y cinco palabras que identificamos como debilidades. En la segunda parte, debemos
escribir la evidencia de alguna accién pasada que justifique la eleccién de la palabra. Por
ejemplo, como fortaleza, "organizado" y la evidencia podria ser que tengo una agenda
actualizada en la que apunto fodas las tareas y eventos y casi nunca me olvido de hacer
alguna tarea pendiente. O por ejemplo una debilidad "inseguro” porque antes de empezar o
enfregar una tarea tengo que preguntar varias veces al supervisor si el planteamiento de la
tarea es el correcto. Ademds, esta actividad nos permite visualizar nuestras principales fortalezas
y debilidades de forma grdfica.

En el anexo Il ofrecemos una lista de 30 puntos fuertes y débiles que puede servir de guia.

Se debe realizar en una hoja en blanco, donde empezamos poniéndonos en el centro y a partir
de ahi, vamos enlazando nodos, como se muestra a contfinuacion:

Porque antes de Tengo una agenda
empezar o entregar actualizada enla
una farea tengo H . que apunto todas
que preguntar / inseguro orga nizado | lostareasy eventos
varias veces al y casi nunca me
supervisor si el olvido de hacer
enfoque de la Yo SOy ninguna tarea
tarea es el correcto pendiente.

Actividad 2: Andlisis DAFO

Para crear un andlisis DAFO estdndar, dibuje un cuadro y sepdrelo en cuatro cuadrados. Cada
cuadrado contiene uno de los temas del DAFO: puntos fuertes, puntos débiles, oportunidades
y amenazas de una situacion. Utiliza los cuadrados para hacer tus listas bajo las diferentes
categorias. Puedes incluir en los cuadrados tantos elementos como necesites para formar una
conclusion exhaustiva. Siga estos cinco pasos para crear un andlisis DAFO propio y exhaustivo
para una variedad de situaciones profesionales:

1. Enumere sus puntos fuertes relevantes
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Puedes empezar evaluando qué factores internos te benefician en el contexto de tu situacién.
Entfre ellos se incluyen las cualificaciones, habilidades y capacidades relevantes que pueda
tener. Ademds, puede anadir la educaciéon formal, las experiencias laborales relevantes, las
certificaciones, los reconocimientos oficiales y cualquier formacion Util que haya recibido. Si
estd realizando un andlisis DAFO durante la bUsqueda de empleo, sus puntos fuertes también
pueden incluir testimonios y recomendaciones, conexiones profesionales y disposiciéon a
frasladarse o trabajar a distancia.

Enumerar tus puntos fuertes también puede ayudarte a idenfificar las cualificaciones mds
relevantes mientras preparas una carta de presentacion o un curriculum para una solicitud de
empleo. Si estd preparando el andlisis para una entrevista, puede considerar la posibilidad de
enumerar algunos ejemplos de situaciones en las que empled estos puntos fuertes y cdmo le
beneficiaron en esa situacion especifica.

2. Revise sus puntos débiles

Al enumerar los puntos débiles, sé sincero y objetivo. Esto ayuda a que tu andlisis sea eficaz y
genere inferencias Utiles. Evaluar tus puntos débiles a fondo te permite identificar dreas cruciales
para mejorar. En una situacién de contrataciéon, los empresarios y los entrevistadores prefieren
a los candidatos que conocen bien sus deficiencias y tienen planes I6gicos de mejora. Los
puntos débiles también podrian ser factores que tienen el potencial de impedir tu
productividad, como condiciones médicas subyacentes o la falta de disponibilidad durante
ciertos periodos.

3. Defina sus oportunidades

Cualquier factor externo que pueda beneficiar a tu situacion puede ser catalogado como
oportunidad. Entre ellos se encuentran los recursos que tienes a tu disposicion y las tendencias
o fendmenos del mercado que pueden apoyar tu trayectoria profesional.

Por ejemplo, si eres un cientifico de datos que tiene experiencia trabajando en el campo del
aprendizaje automdtico vy la Inteligencia Artificial, tu seccidén de oportunidades puede tener
este aspecto:

Oportunidades

La ciencia de los datos es un campo relativamente nuevo con unas perspectivas de trabajo
cada vez mejores y un nUmero creciente de oportunidades laborales.

La experiencia laboral en aprendizaje automdtico e Inteligencia Artificial se corresponde con
habilidades de nicho y conocimientos técnicos muy demandados en el mercado.

Existe la posibilidad adicional de tfrabajar como consultor a tiempo parcial para multiples
clientes, en lugar de a tiempo completo, para un Unico empleador.

4. Comprender las posibles amenazas
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Cualquier factor que surja de la situacién y te ponga en desventaja es una amenaza potencial
que debes abordar y para la que debes prepararte. Las amenazas incluyen cosas como un
mercado de frabajo reducido, un bajo potencial de ingresos, la competencia o limitaciones
especificas dentro de un sector. Una vez que haya enumerado las amenazas, puede considerar
la posibilidad de preparar planes detallados para minimizar el riesgo o mitigar su impacto. Una
evaluaciéon adecuada y una planificacién meditada pueden ayudarle a convertir muchas
amenazas en oportunidades.

Por ejemplo, supongamos que usted es propietario de una tienda minorista de articulos de
papeleria. Un nuevo sitio de comercio electréonico ha aparecido en su mercado y estd
rebajando sus precios de forma sistemdtica gracias a grandes compras al por mayor y d
eficaces estrategias de marketing. Puede optar por buscar un listado en ese sitio web de
comercio electrénico, para mejorar las ventas y seguir obteniendo beneficios con precios
atractivos. Otfra posibilidad es conseguir un préstamo bancario para la adquisicion a granel de
articulos de papeleria, lo que a su vez le permite ofrecer precios competitivos.

5. Tomar una decision informada

Cuando revise su andlisis, compare las secciones una al lado de la ofra para desarrollar una
comprension completa de su situacion. Evalle si sus oportunidades y puntos fuertes pueden
ayudarle a superar las amenazas y debilidades. Si cree que sus amenazas y debilidades
dominan, prepare planes sistemdticos para abordarlas. Determina las metodologias para
ejecutar tus planes e identifica las tareas especificas en las que puedes empezar a trabajar en
un futuro préximo.

Fuente (https://in.indeed.com/career-advice/career-development/personal-swot-analysis)

Ejemplo:

Srishti acaba de graduarse en la universidad y quiere crear un andlisis DAFO antes de buscar
puestos de desarrollador de software. Estas son las secciones de su autoandlisis DAFO:

Puntos fuertes Puntos débiles

Conocimiento limitado de los marcos de
frabajo de Ruby

Licenciatura en Ingenieria Informdatica

Certificacién Bootstrap Bootcamp

Prdcticas universitarias en una empresa local Experiencia laboral limitada

Desarrollo de software por cuenta propia

Prdcticas en el campus para entrar en las
principales empresas de desarrollo

de diseno Ul/UX Experiencia limitada en la gestion de
Fuerte éfica de trabajo proyectos
Oportunidades Amenazas

Un gran numero de candidatos contratables
en el sector
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Posibilidades de cambio de carrera

Asistir a cursos de formacién especializados La alta tasa de rotacidén de los puestos de
desarrollador de software de nivel bdsico

CONEXION CON LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Autoconocimiento
- Dar y recibir feedback
- Autenticidad

CONEXION CON LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLAVE

- Honesto
- Optimista

- Reflexivo

CONEXION CON OTRAS ACCIONES

Conozca sus objetivos y suenos profesionales

HERRAMIENTAS Y RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS ADICIONALES

REFERENCIAS

*

* X %
*

* gk

*
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ANEXO |
INVENTARIO DE LOS INTERESES DE KARL HEREFORD

Antecedentes:

EvalUa los intereses personales de cada sujeto mediante 90 preguntas en las que el sujeto debe
enumerar del 1 al 5, el correspondiente grado de aficién por la actividad enunciada. Los intereses
que se miden son los siguientes:
- Cdlculo: Para las personas que les gusta trabajar con el razonamiento numérico.
- Cientifico-fisico: Para quienes se interesan por la investigacion de las propiedades de la
materia, los cuerpos y la elaboraciéon de leyes naturales.
- Cientifico Biolégico: Personas con inclinacién hacia la investigacion de la vida humana.
- Mecanico: Indica el interés por el trabajo con mdaquinas y herramientas de fipo
industrial, objetos mecdnicos y eléctricos, muebles, equipos quirdrgicos, etfc.
- Servicio Social: Indica un alto grado de interés por el servicio a los demds.
- Lliterario: Indica el placer por la lectura y por expresar sus ideas de forma oral o escrita.
- Persuasivo: Indica el gusto por imponer el propio punto de vista, convencer y manejar a
los demas.
- Arfistico: Indica el gusto por las creaciones manudales.
- Musical: Denota una marcada aficidon por cantar, tocar instrumentos, etc.

Material:

Consta de:

* Un cuadernillo de aplicacién con 90 items, que incluye instrucciones y ejemplos.
* Hoja de concentracién de resultados

* Cuadro de perfil de intereses profesionales

Puntuacion:
1. Se puntUa cada actividad.
2. Las puntuaciones se registran en la hoja de concentracién de resultados. 3.
3. Se suma la puntuacion total obtenida para cada tipo de interés. 3.

4. Las puntuaciones se registran en el perfil de intereses, segun el sexo del examinado,
obteniendo asi el porcentaje correspondiente a cada puntuacion, (cuando no se
encuentra la puntuacién exacta, se registra la mds cercana).

5. Las tres puntuaciones de interés mds altas se clasifican segun el porcentaje.
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1. INVENTARIO DE INTERESES

Dr. Karl Hereford

NOMBRE: GENERO:

EDAD: FECHA DE APLICACION:

INSTRUCCIONES:

No se trata de un test, sino sélo de una medida de tu interés por algunos campos profesionales.
No hay respuestas correctas, lo Unico importante es tu opinidn sincera.

A continuacién, encontrard una serie de actividades o cosas para hacer, que se enumeran. Por
favor, indica para cada actividad si te gusta o no te gusta. Utilice las siguientes escalas:

1. Me disgusta mucho
2. No me gusta

3. Me es indiferente

4. Me gusta

5. Me gusta mucho

Por ejemplo:
__3__ Asistir a un partido de futbol
__5__Iralcine

__1_ Nataciéon

Esta persona indica que le es indiferente el fUtbol, que le gusta mucho ir al cine y que le disgusta
mucho nadar.

iCOMENCEMOS!
- Indique su preferencia por cada actividad de la misma manera.
- No hay limite de tiempo, pero trabaje con rapidez; su primera impresion es la mds importante.

- Responda a todas y cada una de las actividades, de lo contrario el resultado no serd exacto.
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. Reparacién de una batidora

l

. Participar en debates y discusiones.

l

. Resolver rompecabezas numéricos

l

. Aprender a leer musica

. Hacer andlisis de sangre

. Visitar orfanatos

. Pintar paisajes

. Tomar fotografias de las fases de un eclipse

N0 00 N O 0 AN WWN

. Escribir historias para una revista

o

. Recibir un juego de pinturas al éleo como regalo

—_
—_

. Ejecutar maquinaciones aritméticas

N

. Ser escritor de novelas

w

. Participar en campanas contra la delincuencia juvenil

l

N

. Recibir un telescopio como regalo

(63}

. Saber distinguir y apreciar la buena musica

l

o~

. Manejar un torno o un taladro eléctrico

N

. Ayudar a los candidatos politicos

o

. Hacer colecciones de plantas

O

. Colaborar con los demds por su bien y el mio propio

N
o

. Asistir a exposiciones de pintura

l

N

. Impartir conocimientos a quienes no los tienen

N
N

. Convertir las radios en grados

. Poseer discos de musica cldsica

N
w

N
N

. Aprender a practicar los primeros auxilios

. Leer alos cldsicos

N
€]

N
o~

. Dibujar méaquinas

N
N

. Hacer campanas estadisticas

N
[00]

. Saber distinguir y apreciar la buena literatura

N
O

. Ayudar alos pobres a encontrar empleo

w
(@]

. Conocer la energia atémica

. Leer libros sobre arte

w

w
N

. Calcular la superficie de una habitacién que se va a alfombrar.

w
w

. Escuchar conciertos en plazas publicas

w
N

. Instalar un contacto eléctrico
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35
36
- 3.
38
39
___40.
I
42.
_ A43.
44,
45,
_ 46
47
_ 48
49
_ 50
bl
52
583
_ 54
b5
b6
&7
58
5.
__ 60.
6l
62
63
64
65
__ 66,
67
__ 68

Convencer a los demds de que hagan lo que yo creo que deben hacer
Mantener un pequeno acuario

Utilizar una regla de cdlculo

Protagonizar nuevos articulos

Hacer una coleccién de rocas

Observar los hdbitos de las abejas

Conseguir el autégrafo de un musico famoso 42,

Ir a la biblioteca en una tarde libre

Observar al técnico que repara el televisor

Disefar la escenografia para las representaciones teatrales
Observar el movimiento aparente de las estrellas

Soldar alambres o piezas metdlicas

Defender el punto de vista de una persona

Calcular porcentajes

Servir de consejero en un club de ninos

Hacer mosaicos artisticos para decorar

Asistir a una operacién médica

Participar en concursos literarios

Estudiar el espectro luminoso de la luz

Asistir a conciertos

Ser "lider" de un grupo

Leer cuentos a personas ciegas

Visitar una exposicion de ciencia

Hacer disenos para tapices

Consultar tablas de logaritmos vy raices

Estudiar musica de diferentes paises como la India, Japdn, etc.
Leer libros sobre el funcionamiento de los organismos vivos.
Corregir composiciones o articulos periodisticos.

Observar a los mecdnicos haciendo reparaciones en el coche.
Ayudar a otras personas con problemas matemdticos.
Dibujar o hacer bocetos de personas o cosas.

Desmontar y montar un reloj

Escribir resenas criticas de libros

Estudiar los cambios meteoroldgicos y sus causas
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69. Hacer colecciones de insectos

____70.Participar en un conjunto coral

71. Listen to others with patience and understand their point of view.

72. Organise and lead festivals, excursions or social campaigns.

73. lllustrate geometrical problems with the help of sef squares, T-square and compass.
74. Play a musical instrument

75. Lead a group or a team in difficult situations.

76. Grow exofic plants

77. Visit humble homes to determine their needs

78. Writing narrative letters to friends or relatives

79. Assemble or put together ordinary furniture
80. Knowing how to distinguish and appreciate good paintings

__ 8l1.Visiting an astronomical observatory

82. Watching machines being assembled

83. Writing newspaper articles

84. Experiment with the need of oxygen for combustion
85. Doing an interior decoration project

__ 86.Taking care of younger siblings
__ 87.Showing a new product to the public
88. Solve mathematical problems

89. Be a music composer

90. Often watching ants carry their cargo.
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NOMBRE:
CALCULO C.FiSICA C.BIOLOGICA

NUMERO DE | RESPUESTA | NUMERO DE | RESPUESTA | NUMERO DE RESPUESTA

PREGUNTA PREGUNTA PREGUNTA

3 8 5

11 14 18

22 30 24

32 39 36

37 45 40

48 53 5]

59 57 61

64 68 69

73 81 76

88 84 90

TOTAL TOTAL TOTAL

LITERATURA SERVICIO SOCIAL MECANICA
NUMERO DE | RESPUESTA | NUMERO DE | RESPUESTA | NUMERO DE RESPUESTA
PREGUNTA PREGUNTA PREGUNTA

1 6 9

16 13 12

26 19 25

34 21 28

43 29 42

46 49 52

63 56 62

66 71 67

79 77 78

82 86 83

TOTAL TOTAL TOTAL

*

*
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* X %
*

* 5k

PERSUASION ARTISTICA MUSICAL
NUMERO DE RESPUESTA NUMERO DE RESPUESTA NUMERO DE RESPUESTA
PREGUNTA PREGUNTA PREGUNTA
2 7 4
17 10 15
27 20 23
35 31 33
38 44 4]
47 50 o4
55 58 60
72 65 70
75 80 74
87 85 89
TOTAL TOTAL TOTAL
3. CONCLUSION
INTERESEES DOMINANTES
PRIMER PUESTO:
SEGUNDO LUGAR:
TERCER LUGAR:
TABLA DE INTERES DE LOS PERFILES PROFESIONALES
A B C D . F G b I
% | M - F | M - F | M - F [ m - F M - F M - F M - F M - F M - F
99 50 - 49 49 - 48 50 - 50 49 - 47 48 - 49 46 - 49 46 48 48 - 50 47 - 49
95 48 48 46 - 46 46 - 47 47 - 42 43 - 47 42 - 46 42 - 43 45 - 48 43 - 47
90 47 - 45 44 - 43 44 45 45 - 39 41 - 46 40 - 43 40 - 41 42 - 47 40 - 45
80 44 41 41 - 40 40 - 40 42 - 36 39 - 44 37 - 40 37 - 37 39 - 43 38 - 42
70 42 37 39 - 38 37 - 38 40 - 32 37 - 42 35 - 38 35 - 35 36 - 40 36 - 40
60 39 - 33 38 - 36 35 - 36 38 - 30 36 - 40 33 - 36 33 33 35 - 37 34 - 38
50 37 - 30 36 - 34 32 - 34 36 - 28 34 - 38 32 - 34 31 31 33 - 35 33 - 37
40 34 25 34 - 32 29 31 34 - 26 32 - 37 30 - 32 29 29 30 - 34 31 - 36
30 30 - 23 32 - 29 27 29 32 - 24 31 - 35 28 - 30 27 - 28 28 - 32 29 - 35
20 25 20 30 - 27 26 26 30 - 22 25 - 32 26 - 28 25 26 26 - 30 26 - 32
10 20 - 17 27 - 23 22 24 26 - 20 27 - 30 23 - 25 23 23 23 - 27 23 - 28
5 17 - 14 24 - 22 20 - 22 22 - 17 24 - 28 22 - 24 22 - 20 21 - 25 21 - 22
1 12 - 11 18 - 18 15 - 16 16 - 15 19 - 25 15 - 15 18 - 15 18 - 20 16 - 21
CALCULO C. Fisico C. BIOLOGICO |  MECANICO S. SOCIAL LITERARIO PERSUASIVO ARTISTICO MUSICAL

*
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ANEXO II

/QUE BUSCO EN EL TRABAJO?

Marca con una "X" la casilla correspondiente segtin tu interés en cada uno de los
puntos de la columna de la izquierda.

A continuacién, responde a las siguientes preguntas para finalizar tu reflexion.

NADA | UN POCO | SUFICIENTE | MUCHO

1. entorno fisico: ausencia de factores de
riesgo para la salud (seguridad e higiene en el
trabajo)

2. entorno de trabajo: relaciones positivas con
los compafieros y clima de colaboracién, otros
(hecho. Psicosocial)

3. disponibilidad de tiempo libre

4. flexibilidad de horarios

5. seguridad: no hay riesgo de despido

6. creatividad: posibilidad de inventar,
proyectar, elaborar, innovar.

7. tareas no repetitivas: posibilidad de hacer
cosas diferentes, no rutinarias

8. independencia: autonomia en la toma de
decisiones, posibilidad de autogestion

9. liderazgo: poder de direccién, posibilidad de
planificar, organizar, liderazgo: poder de
direccién, posibilidad de planificar, organizar
10. nivel de profesionalidad: que se valoren los
conocimientos, habilidades y actitudes
requeridos

11. poder adquisitivo: remuneracion elevada
12. prestigio social del trabajo en cuestién (:
alta consideracion que la sociedad tiene de
dicho trabajo)

13. utilidad social: que el trabajo sea un
servicio especialmente util para la sociedad
14. otros

Piensa en los entornos de trabajo en los que se encuentran las caracteristicas que mas has valorado

Teniendo en cuenta los tres elementos a los que has dado mas importancia, intenta ahora resumir
brevemente lo que esperas y/o te gustaria de tu experiencia laboral.

*

*
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ANEXO I

1. Integridad vs. Corrupcion

La integridad es una fortaleza que consiste en la capacidad de ser honesto y fransparente en
nuestras relaciones con las personas y en nuestras actividades, ya sean laborales o académicas.
Una persona integra es una persona que hace el bien en cualquier circunstancia.

La corrupcidén es lo contrario de la integridad vy, por tanto, es una debilidad. Una persona que no
antepone el bien comun y los valores en sus relaciones y actividades personales es corrupta vy,
por tanto, indeseable.

2. Esfuerzo de superacion vs. conformismo

El afdn de superacién no es ofra cosa que la ambicidn, pero en su sentido positivo. Es un deseo
vivo y manifiesto de mejorar, crecer y desarrollarse plenamente hacia la mejor version de uno
mismo. El af&n de superacién de una persona puede animar a otros a superarse y crea bienestar
a su alrededor. Las personas con un sano afdn de superacion son siempre inspiradoras.

El conformismo, en cambio, es una debilidad que consiste en conformarse con la propia realidad
y acomodarse a ella, sin mostrar ningln interés por mejorar las cosas y progresar. Las personas
conformistas son muy propensas a instalarse en lo que hoy se llama la "zona de confort". Esto es
contrario al valor de la superaciéon personal.

3. Empatia frente a indiferencia

La empatia es la capacidad de ponerse en la situacion del otro. Es una fortaleza porque facilita
el didlogo, la comprension y la busqueda de soluciones conjuntas. La empatia se complementa
con la empatia, que permite poner limites a la propia sensibilidad ante los excesos o abusos.

La indiferencia es lo contrario de la empatia y, como tal, es una debilidad, ya que la persona no
logra conectar con las necesidades y puntos de vista de ofros seres humanos. Con el tiempo, la
indiferencia puede conducir a un comportamiento tirdnico, pero también al aislamiento.

4. Companerismo vs. individualismo

El companerismo es una actitud de cordialidad y colaboraciéon con los companeros de clase o
de trabajo, que es fundamental para el frabajo en equipo.

El individualismo es una debilidad porque, por un lado, implica el alejamiento del equipo de
frabajo vy, por ofro, la incapacidad de pedir ayuda cuando se necesita.

5. Solidaridad frente a egoismo

La solidaridad es una fortaleza. Ser solidario es apoyar a alguien en caso de necesidad, incluso
fuera del grupo inmediato. La solidaridad es, por tanto, un valor muy apreciado en la sociedad.

20
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El egoismo es centrarse sélo en los propios intereses, lo que lleva no sélo a la falta de solidaridad
sino fambién a prdcticas potencialmente daninas contra los demds.

6. Disciplina vs. Indisciplina

La disciplina es la capacidad de trabajar de forma ordenada y coherente hacia la consecucion
de objetivos. Es una fortaleza porque permite la mejora constante de la persona y, al mismo
tiempo, es un estimulo para los que la rodean.

La indisciplina es un comportamiento desordenado tanto en las normas de convivencia como
en las rutinas de estudio o tfrabajo. Es una debilidad porque atenta contra la relacidén armdnica
de los equipos de trabajo vy la superacion personal.

7. Responsabilidad vs. Irresponsabilidad

La responsabilidad es ser capaz de responder a los deberes por propia voluntad. Por tanto, es
una fortaleza muy valorada.

La irresponsabilidad es la falta de voluntad para cumplir con una obligacion. Las personas
iresponsables no sélo no cumplen con su trabajo, sino que son reacias a dar satisfaccién por ello
a las personas afectadas.

8. Dedicacion vs. Perfeccionismo

La dedicacion es un punto fuerte porque garantiza los mejores esfuerzos de la persona para
conseguir la mejor calidad de trabajo posible. Esto es siempre por el bien comin y por el
crecimiento personal. Ser dedicado y concienzudo no estd renido con las dificultades y los errores
coftidianos.

A menudo se confunde errédneamente el perfeccionismo con la excelencia. El perfeccionista
tiene miedo a equivocarse y es inflexible. Como la perfeccidon no existe, los perfeccionistas
expresan altos niveles de frustraciéon e intolerancia, lo cual es una debilidad.

9. Tolerancia vs. Intolerancia

La tolerancia es la capacidad de aceptar la libre expresidon de los demds, independientemente
del desacuerdo. Por tanto, implica un valioso margen de respeto y una actitud democrdtica.

La intolerancia es la incapacidad de aceptar a los demds como son o de aceptar sus ideas
cuando son contrarias a las nuestras. La persona intolerante no respeta a los demds y manifiesta
un cardcter autoritario.

10. Generosidad vs. mezquindad

La generosidad es la capacidad de compartir lo que se tiene con los demds. No se refiere sélo a
las cosas materiales. Ser generoso es también compartir conocimientos y dones, y dar su tiempo
para ayudar. El resultado es el crecimiento mutuo y el espiritu de equipo.

21
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La tacaneria es reservar para uno mismo tanto los bienes materiales como los dones y el
conocimiento.

22
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