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DESCRIEREA ACTIUNII: C3utarea unuiJob

DESCRIEREA ACTIVITATII

Gasirea unui loc de munca adecvat este de mare importantd nu numai din motive economice, ci si pentru ca angajarea
prezintd functii suplimentare, cum ar fi oferirea de sens, structurd, implicare sociald, statut, identitate, dezvoltare
personala si crestere profesionald (Van Hooft et al., 2021). ). Cu toate acestea, procesul de cdutare a unui loc de munca
este complicat si stresant, iar multi oameni nu sunt pregatiti sa treaca prin asta. Potrivit unor studii, probabilitatea de a
gasi cu succes un loc de munca depinde de intensitatea comportamentelor de cdutare a unui loc de munca; apoi, o

persoana trebuie sa creada ca are capacitatea de a face acest lucru (Dahling et al., 2013; Crayne, 2020).

Cautarea unui loc de muncé este un proces care vizeaza identificarea si urmarirea oportunitatilor de muncé si aceasta
se realizeaza printr-o serie de actiuni, comportamente dedicate pregatirii. Intensitatea cautarii unui loc de munca
afecteaza semnificativ probabilitatea de a gasi un loc de muncg, iar personalitatea si variabilele motivationale sunt, de

asemenea, implicate in aceasta cautare (Kanfer et al., 2001).

Intensitatea cautarii unui loc de munca se refera la efortul si timpul pe care oamenii 1l aloca activitatilor de cautare,
precum si la sfera acestor activitati. Activitatile sunt multe, incepand de la intervievarea prietenilor, fostilor colegi pana
la cautarea de sugestii; cdutarea de anunturi de angajare online; vizitarea agentiilor de ocupare a fortei de munca si
trimiterea cererilor. Calitatea cautarii unui loc de munca, pe de altd parte, se refera la modul minutios in care sunt

desfasurate aceste activitati de cautare (Van Hooft et al., 2021).

in studiile recente pe aceastd temd, succesul la angajare a fost atribuit mai multor dimensiuni, inclusiv numérul de
interviuri, numarul de oferte de locuri de munca si calitatea angajarii. Astfel, probabilitatea de a obtine un loc de munca
depinde de timpul petrecut de indivizi cdutdnd, de amploarea eforturilor lor si de numarul de interviuri pe care le
realizeaza.
Teoriile de cdutare a unui loc de munca au identificat anumite faze secventiale in care are loc cdutarea:
e faza pregatitoare 1n care indivizii efectueaza o analiza a potentialelor locuri de munca. Aceasta
cercetare pregatitoare implica activitdti de pre-aplicare pentru a aduna potentiale optiuni de

munca si pentru a obtine informatii despre acele joburi din diverse surse.

¢ o fazd activa in care indivizii isi comunica disponibilitatea. Aceastd etapd implica urmdrirea efectiva a oportunitdtilor

de muncad generate si selectate.

Cum sa-ti organizezi eficient cautarea unui loc de munca

Exista o serie de pasi care va pot ajuta in cautarea unui loc de munca:
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e Efectuarea de cdutdri de locuri de muncd (conversarea cu persoane din domeniul de care sunteti interesat;

identificarea locurilor de munca care va intereseaza cel mai mult, de obicei promovate sau postate)

* Folosirea instrumentelor si abilitdtilor potrivite pentru cdutarea unui loc de munca (fnvatand cum sa scrieti un CVsi o

scrisoare de intentie si adaptandu-le la nevoile angajatorilor si locurile de munca de care sunteti interesat; pregatirea

si practicarea interviurilor pentru obtinerea unui job si in final cum s scrieti scrisori de mulfumire pe care sa le trimiteti

la sfarsitul unui interviu)

e Construirea retelei de conexiuni (prin organizare si programare; contactarea consilierilor academici disponibili, care
>0

ofera Tn general informatii specializate despre perspectivele de cariera; participarea la ,zile de cariera”, conferinte si

orice alte evenimente in care puteti intalni potentiali angajatori)

e Luarea deciziilor (luand in considerare optiunile si alegerea celui mai bun loc de munca, luarea in considerare cu
atentie a ofertei de munca inainte de a o accepta sau a o respinge; negocierea salariului, a datei de incepere si a altor

termeni sau conditii de angajare in mod corespunzator.

Pentru a aprecia cdutarea unui job, va rugam sa vizionati urmatoarele videoclipuri:
e “3ldeas for more effective job hunting” Dan Kiernan | TEDxBonnSquareSalon

www.ted.com/talks/dan kiernan 3 ideas for more effective job hunting

e “Looking for a job? Highlight your ability, not your experience” Jason Shen | TEDxResidency

www.ted.com/talks/jason_shen_looking_for_a_job_highlight_your_ability_not_your_experience

ABILITATI CONEXE

-Adaptabilitate

-Planificare si organizare

-Asumarea responsabilitatii si initiativa
-Cunoasterea de sine

- Stabiliti si urmariti obiectivele personale
TRASATURI CONEXE

-Alert

- Anticipativ
-Atent
-Flexibil
-Activ


http://www.ted.com/talks/dan_kiernan_3_ideas_for_more_effective_job_hunting
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-Decisiv

-Independent

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE

Web browser, YouTube.

ALTE RESURSE

https://www.indeed.com/jobcast/getting-organized-for-the-job-search

https://www.indeed.com/jobcast/succeed-at-search?hl=en&co=US

https://www.udemy.com/course/job-hunting-40/
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Networking sau crearea de retele este considerata o necesitate in repertoriul abilitdtilor de cariera pentru cautarea
eficienta a unui loc de munca (Van Hoye et al., 2009). A fost definita in literatura de specialitate ca: ,,actiuni individuale
Tndreptate catre contactarea prietenilor, cunostintelor si a altor persoane la care solicitantul de locuri de munca a fost
fndrumat Tn scopul principal de a obtine informatii, piste sau sfaturi pentru obtinerea unui loc de muncd” (Wanberg).
et al., 2000, p.492). Astfel, n procesul de cdutare a unui loc de munca, networking-ul este o activitate conform cdreia

contactele sunt folosite pentru a dobandi resurse (Mowbray et al., 2017).

Ofera multe avantaje, cum ar fi colaborarea, schimbul de informatii, dobandirea de cunostinte tacite, dezvoltarea de
aliante, sprijin sivizibilitate, care sunt, de asemenea, legate de auto-eficacitatea deciziei de cariera (Linehan si Scullion,

2008).

Forret si Dougherty (2001) au identificat cinci tipuri de comportament in retea: (a) mentinerea contactelor, (b)
socializarea, (c) implicarea in activitati profesionale, (d) participarea la activitati comunitare si (e) cresterea vizibilitatii

interne. Prin acesti factori, crearea de retele poate oferi informatii si resurse valoroase despre cariera.
Reteaua este importanta deoarece:

e introduce noi conexiuni: aceste conexiuni ar putea fi viitori clienti sau resurse din industrie. A avea o retea extinsa
fnseamna a sti pe cine sa Intrebi, in caz de nevoie. O retea poate introduce, de asemenea, contacte suplimentare,

ceea ce duce la noi relatii benefice.

e e ajutor in procesul de cdutare a unui loc de munca: atunci cand cdutati o noud oportunitate, cunoasterea altora din
domeniul care va intereseaza poate fi extrem de benefica. Multe companii preferd sd angajeze persoane cunoscute,
ceea ce Tnseamna ca ar angaja pe cineva care este recomandat Tnainte de a angaja pe cineva fara nicio legatura cu

compania.

« face din oameni o resursa mai valoroasa pentru ceilalti: crearea de retele este reciproca, ceea ce inseamnd cd fiecare
poate fi o resursa pentru cei din jur. Este important sa fii util pentru cei din retea, deoarece ajutorul va fi cu sigurantad

reciproc.

Exista diverse moduri de cdutare a unui loc de munca: formal si informal, pregatitor si activ. Networking-ul poate fi
definit ca un tip specific de comportament informal de cdutare a unui loc de muncd (Saks & Ashforth, 2000; Zottoli &
Wanous, 2000). Constd in contactarea prietenilor, rudelor sau cunostintelor; contactarea actualilor sau fostilor
angajati; in ceea ce priveste faza pregititoare-activd (Blau, 1994; Saks si Ashforth, 2000), networking-ul poate fi
clasificat ca un tip specific de comportament pregatitor de cdutare a unui loc de munca, deoarece implica colectarea

de informatii despre potentialele oferte de munca din diverse surse.

Exista cateva exemple de organizatii care oferda evenimente de networking sau pot ajuta la extinderea unei retele

existente:
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e Asociatii profesionale: grupuri care permit profesionistilor sa faca schimb de informatii si idei intre ei. Multe dintre
aceste asociatii sunt specifice unui domeniu, dar unele se pot referi la informatii demografice, cum ar fi asociatii

bazate pe varsta, sex sau rasa.

* Retele de contact ocazional: grupuri care permit persoanelor cu profesii similare sa se conecteze. Aceste retele
gazduiesc adesea Intalniri lunare si reuniuniinformale. De asemenea, ei pot aduce invitati speciali sa vorbeasca despre
subiecte sau preocupdri relevante. Camerele de comert sunt un exemplu comun de retele de contact ocazional. in

acest caz, este posibil sa intrati in contact cu comunitatea.

* Retele puternice: grupuri mici de membri pentru a Tmpartasi idei in afaceri si recomandari. Ei au adesea un scop
specific si multi dintre ei fsi limiteaza calitatea de membru la o anumita specialitate profesionala. Multe grupuri se

intalnesc saptamanal la un program regulat.

e Cluburi de servicii comunitare: ofera posibilitatea de a afla mai multe despre comunitatea locala. Aceste cluburi pot

ajuta, de asemenea, la conectarea cu alti profesionisti greu de Tntalnit altfel.

* Retelele de socializare sau alte retele online: permit conectarea cu profesionisti si persoane similare din intreaga
lume. Chiar si In aceste spatii online, este important sa continuam sa acordam prioritate credibilitatii,

profesionalismului si construirii relatiilor.

Oamenii pot stabili diferite tipuri de relatii:

e Legaturi operationale: este o relatie stabilitd cu oricine lucreaza direct sau In cadrul organizatiei pentru care lucreaza

0 persoana si care ajutd la indeplinirea atributiilor sale. De exemplu, o conexiune operationald poate fi un supervizor.

e Conexiuni strategice: sunt similare cu conexiunile operationale, dar sunt oameni care se cunosc si, de obicei, se ajutd
la indeplinirea sarcinilor. Conexiunile strategice sunt de obicei in afara companiei. De exemplu, o legaturd strategica

poate fi cu primaria orasului care acorda autorizatii companiei de constructii.

¢ Conexiuni personale: includ persoane cu care oamenii au o legdtura personald, indiferent daca apartin aceluiasi
domeniu de activitate sau nu. Pot fi si colegi de muncd dacd ajutd la dezvoltarea personald sau profesionald. De

exemplu, un coleg cu care ai stabilit o relatie stransa.
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Pentru a realiza noi conexiuni cu ceilalti este important sa fii tu nsuti/insati, sd te concentrezi si s fii sincer cu privire
la abilitatile si experienta ta pentru a stabili incredere. De asemenea, este importanta utilizarea site-urilor web de
cariera si a retelelor sociale care pot oferi oportunitati de a construi retele profesionale mai largi prin conectarea in
spatii digitale. Unul dintre cele mai puternice motive pentru a forma o retea profesionala este de a Tnvata lucruri noi,
deci impartisirea cunostintelor cu ceilalti. in cele din urm3, este important s& interactionati cu comunitatea in aceste

spatii pentru a stabili noi conexiuni si pentru a va prezenta cunostintele si abilitatile.

Potrivit unor studii, apartenenta la retele este legata de niveluri mai scdzute de somaj si de o probabilitate mai mare
de reangajare (Wanberg et al, 2000). Crearea de retele este, de asemenea, asociata cu un numar crescut de oferte de

locuri de munca (Van Hoye et al, 2009).

Pentru a aprecia Networking-ul, va rugam sa vizionati urmatoarele videoclipuri:
e “The Power of Meaningful Networking “Andrew Griffiths | TEDxPCL"
www.ted.com/talks/andrew_griffiths_the _power_of meaningful_networking

e “Networking - the key to a successful business life | Clemens Graf von Hoyos | TEDxDIT”
www.ted.com/talks/clemens_graf von_hoyos networking_the_key to a successful_business_|
ife

ABILITATI CONEXE

- Lucru in echipa
-Ascultare activa

-Colaborare cu persoane de diferite varste, sex, etnie si religie

TRASATURI CONEXE

-Cooperare
-Adaptabilitate

-Sociabilitate

ACTIUNI CONEXE

INSTRUMENTE & RESURSE NECESARE
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Web browser, YouTube

ALTE RESURSE

https://www.linkedin.com/learning/successful-networking

https://www.linkedin.com/learning/job-hunters-networking-masterclass
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