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Introduccion

Este cuestionario tiene como objetivo identificar las habilidades necesarias para
la Marca Personal en gente joven, y facilitar asi su inclusién al mercado laboral.
El cuestionario va dirigido a profesionales de Recursos Humanos, reclutadores,
asesores, agencias de trabajo y centros laborales y Centros de Desarrollo de
Carreras. La informacién obtenida se utilizara para desarrollar directrices
especificas para los asesores laborales, y de esta forma poder orientar a
personas jovenes en su trayectoria profesional.

Definimos “Marca Personal” como la combinacion de conocimientos,
habilidades y experiencias individuales que conforman la identidad de una
persona, tanto en un contexto online como presencial. De acuerdo con el

mercado laboral, una marca personal puede definir la audiencia y la direccion
laboral a la que se dirige un individuo.

Este cuestionario es parte del proyecto “Branding 4 Careers” financiado por el
programa de la Comisién Europea, Erasmus+.

El tiempo para realizar el cuestionario es alrededor de unos 10 minutos, siendo
las respuestas andnimas y confidenciales. Las respuestas con asterisco (*)
requieren una respuesta obligatoria.

Si tienen cualquier duda o pregunta, no dudéis en contactarnos:
info@brand4careers.com
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iGracias por vuestra colaboracion!

Cuestionario 6 de julio de 2021

Parte I. A continuacién, debera responder a las siguientes preguntas en base a su experiencia y
punto de vista.

1.

¢, Como de importante consideras que es para las personas jovenes buscando
trabajo tener una marca personal o profesional?

e Muy importante

e Importante

e No es muy importante
e No tiene importancia
e No me concierne

. ¢Cuadles son las habilidades que consideras importantes en un adulto joven

para desarrollar su marca personal?

. ¢Cuando estas buscando contratar a una persona, como de importante

consideras la marca personal de los candidatos?
e Muy importante

e Importante

e No es muy importante

e No tiene importancia

e No me concierne

¢ Cuando estas buscando contratar a una persona, como de importante es que
el candidato encaje en la filosofia de la empresa?

elopment of personal brand




e Muy importante
e Importante

e No es muy importante
e No tiene importancia

e No me concierne

5. ¢Cuanta importancia tiene la carta de motivacién del candidato para encontrar
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similitudes con los valores de la empresa para la que estas contratando?

e Muy importante
e Importante

e No es muy importante
e No tiene importancia

e No me concierne

6. ¢Qué habilidades consideras esenciales para que la gente joven tenga mayor

facilidad en entrar al mercado laboral?

Parte Il.

A continuacion, valora como de importantes consideras estas habilidades sociales en
referencias al desarrollo de una Marca Personal para personas jovenes buscando

trabajo en 2021.

I.  Habilidades comunicativas — incluye habilidades orales (hablar y escuchar), escritas

(leer y escribir) y de presentacion personal.

Muy Importante | No es No tiene No me
importante muy importancia | concierne
importante

Comunicacion no verbal
(uso apropiado del
lenguaje corporal)

Comunicacion asertiva
(expresarse con
amabilidad y
consideracion, de manera
abierta, honesta y directa)

Hablar en publico
(comunicar de forma clara
y efectiva a un publico)

Expresidn escrita

A
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(expresar ideas que se
entiendan con claridad)

Comunicacion
intercultural (interactuar
y conectar
satisfactoriamente con
personas de diferentes
culturas)

Comunicacion online
(uso de aplicaciones para
expresar ideas)

Escuchar activamente
(prestar atencion a lo que
dicen los demas, realizar
preguntar para entender
mejor 0 no interrumpir)

Comunicacion en inglés
(ser capaz de hablary
escribir correctamente)

Otra: especificar

II.  Conectar y trabajar con otros — construir las relaciones laborales necesarias para
lograr un resultado dentro de un grupo de trabajo, o adquirir metas a través del trabajo

en equipo.
Muy Importante | No es No tiene No me
importante muy importancia | concierne
importante

Trabajo en equipo
para alcanzar una
meta comun

Colaborar con
personas de diferente
edad, sexo, etnia o
religion

Habilidades de
negociacion

Dar y recibir feedback

Habilidades de
liderazgo

Manejo de conflictos

Tomar
responsabilidad o
iniciativa

elopment of personal brand 6




B4(
4

RAND4CAREERS

Reconocer y utilizar
diferentes
perspectivas

Habilidades de
networking

Otras: especifica cual

lll.  Autogestion — significa tomar la responsabilidad de tus propios actos, ser eficiente y
tratar de realizar el trabajo lo mejor posible.

Muy Importante | No es muy | No tiene No me
importante importante | importancia | concierne

Gestion del tiempo

Planificaciéon y
organizacion

Toma de decisiones

Resolucion de
problemas

Innovacion

Adaptabilidad

Toma de
responsabilidad e
iniciativa

Autodidacta

Establecer objetivos
claros

Otra: especifica cual

Parte Ill.
Oftras habilidades — son aquellas habilidades que sirven a las personas a desarrollar su marca
personal, y a su vez las que se esperan que tenga durante el proceso de contratacion.
1b. ¢ Cuando se refiere a habilidades digitales, que es lo que las empresas estan
interesadas en ver de una Marca Personal? Marca por lo menos 3 que consideras
esenciales.
- Tener competencias basicas de las Tecnologias de la Informacion (usar un ordenador,
Internet, MS Office)
- Tener competencias avanzadas de las Tecnologias de la Informacion (conocimiento de
lenguaje de programacion, software estadistico, disefio de webs)
- Conectar con otras personas a través de la tecnologia.
- Conocer la tecnologia apropiada dependiendo de su uso.
- Utilizar aplicaciones poco habituales

cvelopment of personal brand
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- Aplicar las Tecnologias de la Informacion como una herramienta (usar de calendario,
configurar alarmas/recordatorios o crear una lista de ‘cosas que hacer’).

- Estar abierto a aprender nuevas habilidades tecnoldgicas

- Usar la tecnologia para gestionar o realizar un proyecto grupal.

2b. ¢ Cuales de estos elementos consideras como la base de una Marca Personal?

Valoralos en una escala de 1 a 10.

- Autoconocimiento (fortalezas, talento, virtudes personales etc.)

- Construir y mantener una imagen positiva online.

- Construir y mantener una imagen positiva offline.

- Habilidades de autopresentacion (capacidad de expresién y ofrecer la marca personal).

- Marcar y seguir metas personales.

- Habilidades de autopromocién (conectar con oportunidades de promociéon de forma
proactiva).

- Networking (conocer a personas nuevas y crear nuevas relaciones).

- Experiencia (ser el mejor en algo).

- Narrativa (presentarte de manera asertiva y con capacidad de captar la atencion)

- Autenticidad (actuar con naturaleza y ser uno mismo)

Datos demograficos
Pais:

Nombre de la Empresa:
Numero de Empleados:
Puesto:

Departamento:

Sexo:

Edad:

jGracias!
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